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Das Entlassungsgeld reicht nicht 


In einem kleinen pfalzischen Dérfchen inmitten des Wasgaues lauteten die 
Glocken. Das taten sie selten mitten in der Woche, es sei denn, die kleine 
Gemeinde feierte eine Hochzeit oder sie trug einen aus ihrem Kreise zu 
Grabe. An jenem Tage aber lauteten sie aus einem ganz besonderen Grund. 
Ihr freudiger Klang galt diesmal der BegriiSung eines RuSland-Heimkehrers. 
Das halbe Dorf war auf den Beinen, als das blumenumkranzte Auto mit 
dem nach langjahriger Zwangsarbeit entlassenen und als Fliichtling in dieses 
Dorf heimkehrenden Gefangenen durch den Ort rollte. Die Einwohnerschaft 
hatte dem, fiir sie doch véllig fremden Menschen ihr Herz gedffnet. Der 
heimatlose Mann gehérte nun zu ihnen, gehérte in ihre kleine Dorfgemein= 
schaft, die jetzt versuchen wird, ihm ,,Heimat” zu sein. Mit Blumen und Ge- 
schenken beladen trat der Heimkehrer in einen ganz neuen Lebensabschnitt. 
Acht notvolle Jahre hatte er mit jeder Faser seines gepeinigten Herzens auf 
diesen Augenblick gewartet. Nun war er da. Etwas zaghaft, aber gliicklich 
und voller Zuversicht nahm er ihn wahr. 


In Hunderten von Dérfern und Stadten der Bundesrepublik hat sich in die= 
sen Tagen das gleiche abgespielt. Oberall feierte man die Menschen, denen 
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man véllig willkiirlich das harteste Los und die strengste Strafe nach diesem 
verlorenen, grauenhaften Krieg auferlegt hatte. Die Herzlichkeit, mit der 
man diese Manner an der Zonengrenze und in ihren Heimatorten aufnahm, 
war beispiellos. Sie offenbarte jenes echte Solidaritatsgefiihl, jene ungetriibte 
Zusammengehirigkeit, wie sie das deutsche Volk immer dann bewiesen hat, 
wenn ein wahrer volkischer Notstand die Herzen aller beriihrte. Es wire 
falsch gewesen, hatte man — wie namentlich kirchliche Stellen vorschlugen — 
die Freude der Beviélkerung iiber ihre heimgekehrten Sdéhne eingedimmt 
und jedes offizielle BegriiSungszeremoniell unterbunden, um sie seelisch 
nicht zu sehr zu erschiittern. Diese Anregung war sicher gut gemeint. Aber 
in diesem Falle hatte man ein echtes Herzensbediirfnis verkiimmern lassen. 
Nein, unsere Heimkehrer sollten ja gerade spiiren, wie sehr sich das ganze 
deutsche Volk mit ihrem Schicksal verbunden fiihlte. Selbst jede iiber- 
schwengliche Begrii8ung war im Grunde genommen nichts anderes, als der 
Ausdruck einer elementaren Freude iiber dié Befreiung von einem martern- 
den Alpdruck, iiber die endlich erfolgte Vereinigung der Familie mit ihrem 
langerwarteten Heimkehrer. Und so haben es diese Manner auch empfunden. 
Die durchweg aufrichtige Begeisterung beim Empfang der Transporte hat 
ihr Vorstellungsvermégen, von dem sie hinter Stacheldraht mit einer unbe= 
schreiblich gegenwartsnahen Phantasie gezehrt hatten, einfach noch iiber= 
troffen. Keiner der Manner schamte sich darob seiner Tranen. Die wie= 
dergewonnene Freiheit hatte ihre verbitterten, verharteten Herzen iiber- 
waltigt. 


Doch erst in den kommenden Wochen und Monaten wird es sich zeigen, ob 
hinter diesem emotionalen BegriiSungstaumel, hinter dieser riickhaltlosen 
Herzlichkeit auch eine wirkliche Substanz steckt, nimlich: Der Wille zur Tat! 
Die Zukunft wird es beweisen, ob wir im letzten Grunde unseres Herzens 
ehrlich waren. Wir haben an diesen Mannern, die jahrelang durch die unbe= 
grenzte Skrupellosigkeit des sowjetischen Regimes aus dem Leben versto&en 
waren, eine bedeutende Aufgabe zu erfiillen. Sich ihrer zu entziehen, hie&e 
in diesen Menschen fiir immer den Glauben an das Leben, den Glauben an 
die Liebe zerstéren. Man kann es mit einer Mutterstelle vergleichen, die wir 
einzunehmen haben, wenn wir in den nachsten Wochen mit unseren Heim- 
kehrern im Beruf oder im privaten Leben zusammentreffen. Sie bediirfen 
unserer ganzen Hilfe, sollen sie unser freiheitliches Leben begreifen und 
schatzen lernen. Das erfordert von uns Selbstlosigkeit, Nachstenliebe und 
Toleranz. Vor allem fiir die Jiingeren unter den Heimkehrern ist es ein 
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villiger Neubeginn, den sie nur mit unserer verstandnisvollen Anleitung 
meistern kénnen. 


Natiirlich wird es viele geben, die wieder sofort ihren alten Arbeitsplatz, sei 
es in der Fabrikhalle oder im Biiro, einnehmen kénnen. Ihre Eingliederung 
in unser heutiges Wirtschaftsleben ist nicht mit solchen menschlichen und 
beruflichen Schwierigkeiten verbunden, wie bei dem Gros der Heimkehrer, 
das sich allein mit dem Entlassungsgeld in der Tasche jetzt vor die Alter 
native gestellt sieht, aus dem Nichts eine Existenz zu griinden. Ein beacht- 
licher Teil der Manner ist berufslos und obendrein Fliichtling. Sie sind es in 
erster Linie, die auf uns warten. Enttauschen wir sie nicht! Mit leeren und 
hinhaltenden Versprechungen zerstéren wir in diesen unvergleichbar hart ge= 
priiften Menschen, die sich in den hinter ihnen liegenden Jahren einen sehr 
scharfen Blick fiir die Lauterkeit eines Charakters angeeignet haben, den 
letzten Rest an Vertrauen. Wir wollen ihnen Wegbereiter sein in ein neues, 
zukunftsreiches und lohnenswertes Leben, denn sie haben fiir uns unter 
unmenschlichen Bedingungen gelitten und gearbeitet, haben ihre Gesundheit 
ruiniert, derweil wir uns eine Existenz zimmern konnten. Unter einem un= 
ermeGlich brutalen Zwang haben sie vielfach die besten Jahre ihres Lebens 
hergegeben. Niemand kann das mehr ungeschehen machen. Versuchen wir 
deshalb, ihnen diese verlorenen Jahre soweit wie unter den heutigen Ume 
standen méglich durch Liebe und aufrichtige Hilfe zu ersetzen. Sie und ihre 
Kameraden, die noch immer hinter Stacheldraht und Kerkermauern sitzen 
und ihrer hoffentlich baldigen Riickkehr harren, werden es uns und unserer 
jungen Demokratie einmal spiirbar zu vergelten wissen. 


Von allen Ubeln der Welt ist die Gleichgiiltigkeit das Furchtbarste. 
Der Himmel kann nichts gegen sie. Sie vereitelt die machtvollsten 
Listen der Liebe, sie will sich verdammen und wird sich verdam- 


men. Sie ist die einzige Hdresie, die zahlt.” 
Julien Green 


e P den letzten Wochen ist es etwas stiller geworden im Streit der Meinungen um 
die Gewerkschaften. Der DGB=Pressedienst kommentiert diesen Tatbestand, indem 
er darauf hinweist, da8 nun wohl die Zeit gekommen sei, sich einmal sachlich mit 
den eigentlichen Fragen auseinanderzusetzen. In der ,,Welt der Arbeit” ist dann 
der Versuch unternommen worden, mit Hinweisen auf die Wahlaufrufe der frii- 
heren christlichen Gewerkschaften zu dokumentieren, da8 der Wahlaufruf des 
DGB im Grunde genommen doch ein tolerantes Dokument sei. Auch wir sind fiir 
Sachlichkeit und Kritik! Auch fiir Selbstkritik an manchen Punkten unseres Ver: 
haltens in den vergangenen Wochen. Der Hinweis des DGB auf die Zustinde 
einer Zeit, in der weltanschaulich festgelegte Richtungsgewerkschaften die deutsche 
Arbeiterbewegung prigten, fiihrt jedoch weit weg von den Fragen, die den eigents 
lichen Anla&8 zum Vorgehen der christlichen Seite gaben. Zunichst muf cinmal 
klar gesagt werden, da8 schon lange vor der Bundestagswahl Gespriche zwischen 
Organen des DGB, Vertretern der konfessionellen Arbeitnehmerverbinde und der 
Kirchen stattgefunden hatten. Seit der Griindung der Einheitsgewerkschaft war 
die Stellung der Christen in ihren Organisationen unbefriedigend. Schon Hans 
Bickler hatte daher zu Gesprichen eingeladen, die nach seinem Tode zunichst 
nicht weitergefiihrt wurden. Auch unter der Leitung von Christian Fette gelang 
es, fiihrende Mitglieder der Einheitsgewerkschaft zu Beratungen 
mit den Vertretern der Konfessionen zusammen: 
zubringen. Anfang Juni dieses 


Keine Spaltung! —— ian 


sprechungen statt. Man beschlo& 
damals, die Gespriche weiterzufiihren, spatestens 
nach der Bundestagswahl. Dies ist bis heute noch nicht geschehen. 
Wir meinen, da8 diesmal der DGB die Initiative ergreifen miiSte, um die 
Gespriiche wieder in Gang zu bringen, nachdem er bereits der Bildung eines 
Ausschusses zur Vorbereitung einer Zusammenkunft zugestimmt und dafiir seine 
Vertreter benannt hat. Mindestens ebenso wichtig ist uns aber auch das Angebot 
von Walter Freitag an Minister Kaiser und Ministerprisident Arnold, mit Ge: 
werkschaftern aus dem Bereich der konfessionellen Verbande zu verhandeln. Wir 
sind zu diesen Verhandlungen bereit! Die evangelische Aktionsgemeinschaft fiir 
Arbeiterfragen hat in ihrer letzten Sitzung betont, da8 sie alles firdern wolle, 
was der Einheit der Gewerkschaft dient. Es ist uns an der Bildung christlicher Ge= 
werkschaften nichts gelegen, und sie kime nur dann infrage, wenn besondere 
Umstainde dies erzwingen wiirden. Diese Umstinde aber lassen sich vermeiden, 
wenn die gewiinschten Verhandlungen schleunigst beginnen und fiir alle Beteilig: 
ten zufriedenstellend verlaufen wiirden. Walter Freitag hat trotz Schwierigkeiten 
in den eigenen Reihen die ausgestreckte Hand nicht zuriickgezogen. Wir sind des« 
halb verpflichtet, sie zu ergreifen, um eine gemeinsame Basis zu finden. Jeder 
Stérungsversuch bei diesen Bemiihungen wire ein verantwortungsloses Spiel, an 
dessen Ende die Spaltung der Einheitsgewerkschaft stehen wiirde. Wir wollen 
keine Spaltung. Wir wollen die sachliche und kritische Auseinandersetzung bis zu 
einer befriedigenden Lisung, an der wohl alle, auch der DGB, interessiert sind. (DM) 
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CHRISTIAN KLIPSTEIN 


Kennst du den gerechten Lohn? 


Die Forderung nach gerechtem Lohn ist uralt; sie besteht, seitdem Menschen 
in wirtschaftlichen Tauschbeziehungen stehen und in abhiangiger Stellung 
arbeiten. Mit der Heraufkunft des Kapitalismus und der modernen Massen= 
gesellschaft ist sie jedoch in ein grundsatzlich neues Stadium getreten. Zwei 
Ursachen sind hierfiir besonders ma&geblich. Erstens entstand mit dem kapi- 
talistischen Wirtschaftssystem eine neue Klasse: Die industrielle Arbeiter- 
schaft — das Proletariat in der Ausdrucksweise des 19. Jahrhunderts —, die 
in der Regel nichts ihr Eigen nannte, als ihre Arbeitskraft, die sie den Ka- 
pitalisten, d. h. den Besitzern der Produktionsmittel, gegen ein Entgelt — den 
Lohn — zur Verfiigung stellte. Zweitens ging mit diesem wirtschaftlichen 
und gesellschaftlichen Umformungsproze8, ausgelést durch die groRen Revo= 
lutionen des 17. und 18. Jahrhunderts, die politische Emanzipierung der 
breiten Massen Hand in Hand. Sie wurden sich ihrer Bedeutung und Kraft 
im Gesamtgeschehen des vélkischen Lebens mehr und mehr bewu&t, lernten 
es, sich und ihre wirtschaftlichen und politischen Interessen zu organisieren, 
und verschafften sich damit ein Gewicht, das von den Kapitalisten in Rech= 
nung gezogen werden mu8te. — Die soziale Frage im heutigen Sinn des 
Wortes, von der hier die Rede sein soll, erhielt also ihre wesentlichen Im- 
pulse von den wirtschaftlihen und _ politischen Umwéalzungen, die im 
18. Jahrhundert einsetzten und bis heute noch nicht zu einem Abschlu& 
kamen. 


Lohnverhandlungen nur noch im Kollektiv 


Durch die sich rasch entwickelnde Zusammenfassung des Produktionsfaktors 
Arbeit in den Gewerkschaften gingen die Verhandlungen iiber die Lohnhéhe 
vom einzelnen Arbeiter in die Hande seiner Interessenverbande iiber. Der 
private Einzelarbeitsvertrag wurde von dem iiberpersonlichen Kollektivver- 
trag abgelést — ein ganz entscheidendes Ereignis in der Entwicklung der 
kapitalistischen Wirtschaftsordnung, weil es die Verhaltnisse auf dem Ar- 
beitsmarkt grundsatzlich veranderte. Das Arbeitsangebot, das vor der Pe= 
riode der kollektiven Tarifvertrage in Konkurrenz stand, bekam nunmehr, 
ahnlich wie die Arbeitss-Nachfrage, monopolartigen Charakter. Das freie 
Spiel der Krafte, dem iiberwiegend nur die Arbeitnehmerseite ausgesetzt 
war, hatte aufgehért. Dem Macht= und Druckmittel der Aussperrung stand 
das des Streiks gegeniiber. Dem sogenannten Marktlohn folgte der Macht= 
lohn. 


Durch diese neue Entwicklungsrichtung wurden die pessimistischen Lohn- 
theorien des friihen 19. Jahrhunderts, die besagten, da8 die Arbeiterschaft 
im kapitalistischen System nie iiber das zur nackten Erhaltung notwendige 
Existenzminimum hinauskommen kénne, ihrer Grundlage beraubt. 


,Ehernes Lohngesetz” heute undiskutabel a 
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So hatte z. B. Lasalle im Gefolge von Malthus und Ricardo sein bekanntes 
,ehernes Lohngesetz” etwa folgenderma8en formuliért: Der durchschnittliche 
Arbeitslohn kann auf langere Sicht nie héher und nie tiefer liegen, als fiir 
die bloSe Erhaltung des erforderlichen Arbeitsangebots notwendig ist. Liegt 
namlich — so argumentierte er — das Lohnniveau héher als zur Reproduktion 
der menschlichen Arbeitskraft bendtigt wird, dann werden mehr Ehen ge= 
schlossen und Kinder gezeugt, und das Angebot an Arbeit vergréfert sich. 
Als Folge davon stellt sich so lange ein Druck auf die Lohnhéhe ein, bis sie 
wieder durch mangelnde Heiratsfreudigkeit, Geburtenriikgang und Kinder= 
sterblichkeit mit den ,,Ersatzkosten” des erforderlichen Arbeitsquantums 
iibereinstimmt. Umgekehrt lat ein zu niedriges Lohnniveau das Arbeits= 
angebot unter die benétigte Menge schrumpfen, was wieder ein Anziehen 


der Léhne bis zu dem Punkt verursacht, an dem sich Reproduktionskosten 
und Lohnhdhe decken. 


Eine solche Auffassung des Problems ist nicht nur ,ehern”, sondern aus 
heutiger Sicht véllig indiskutabel. Immerhin ist es bemerkenswert, daS nam= 
hafte Interpreten der friihkapitalistischen Epoche mit einem zahlreichen Ans 
hangerkreis den auf die skizzierte Weise sich bildenden Lohn als den ,,natiir= 
lichen Lohn” innerhalb des kapitalistischen Systems empfanden. Eine viel- 
leicht harte, aber unabinderliche Tatsache, zu der noch gesagt werden mu®, 
da8 zur damaligen Zeit ,natiirlich” und ,,gerecht“ in diesem Zusammenhang 
so gut wie gleichbedeutend waren. 


Macht- oder Marktlohn? 


Der beiderseitig monopolartig organisierte Arbeitsmarkt fiihrte zu Lohn- 
kampfen, die umso harter und zaher wurden, je mehr die Solidaritat der 
Arbeiterschaft und ihre Gewerkschaftsdisziplin wuchs. In diesem Stadium 
des bitteren und erbitterten Ringens, das fiir die Arbeiter nachhaltige Er- 
folge brachte, setzte sich in ihren Reihen verstandlicher=- und oft auch be- 
rechtigterweise die Uberzeugung fest, die Gewahrung besserer Lohnbedin= 
gungen sei nur eine Frage des guten Willens seitens der Arbeitgeberschaft. 
Oder krasser ausgedriickt: ihre Nichtgewahrung sei ein eindeutiger Ausdruck 
ihres unverhiillten Egoismus. Wie gesagt, die Lohnhéhe wurde mehr als die 
Folge von Machtverhialtnissen, als von Marktverhiltnissen betrachtet. Ihre 


Skonomischen Bedingtheiten im Gesamtorganismus einer arbeitsteiligen 
Wirtschaft traten in den Hintergrund. 


6 


Richtige Lohnhéhe bedingt gemeinsame Oberlegungen 


Wir sind heute, so scheint es, insofern in ein weiteres Stadium der inneren 
Strukturwandlung des kapitalistischen Systems eingeriickt, als von beiden 
Seiten der klassisch gewordenen Gegner, von den Kapitalisten und von den 
Arbeitern, in steigendem Ma8 seine ihm innewohnenden Gesetzma8igkeiten 
erkannt werden. Sie haben gelernt oder sind im Begriff des Erlernens, da8 
die richtige Lohnhéhe nicht das Ergebnis eines Machtkampfes sein sollte, bei 
dem der jeweils Starkere siegt, sondern das Resultat von gemeinsamen 
niichternen Uberlegungen, die sich auf das genaue Studium der gesamtwirt- 
schaftlichen Gegebenheiten griinden. Wie iiberall werden dann auch auf die= 
sem Felde die Leidenschaften eingedammt werden, sobald man mit seinen 
geistigen Kraften die Sache, um die es geht, zu verstehen und zu beherrschen 
gelernt hat. Man wird dann begreifen, soweit noch nicht geschehen, da& die 
LohnhGdhe keine Grée ist, deren Festsetzung willkiirlichen, auSerékono- 
mischen Kraften iiberlassen werden sollte. Der Unternehmer sagt sich dann: 
ein zu niedriges Lohnniveau kann leicht zu Absatzstockungen fiihren, die auf 
mich selbst zuriickschlagen, denn Léhne sind nicht nur Kosten und Aufwand, 
sondern auch Einkommen und Kaufkraft. Werden diese in der gro8en Schicht 
der Arbeitnehmer zu knapp bemessen, gerat mein Absatz in Gefahr. Massen= 
produktion und Massenkonsumtion setzen einander voraus. Folglich ist die 
Devise: verdienen und verdienen lassen. Auf der anderen Seite setzt sich 
in den Gewerkschaften die Erkenntnis durch, da8 eine Politik héherer Léhne 
um jeden Preis katastrophale Wirkungen auch fiir die Lohnempfanger nach 
sich ziehen kann. Zum Beispiel, wenn dadurch die Lohn-Preisspirale in Bes 
wegung gesetzt wird, die die Produkte konkurrenzunfahig macht. Die Folge 


auch hier: riicklaufiger Absatz, Produktionseinschrankungen und Arbeits- 
losigkeit. 


Aus dem Gesagten ist zu schlieBen, daS die Lohnhéhe — volkswirtschaftlich 
gesehen — keine ZufallsgréBe ist, die sich beliebig nach oben oder unten 
schrauben 1a&t. Natiirlich sind machtma&ig bedingte Eingriffe stets médglich, 
aber nicht ohne empfindliche Stérungen im Gesamtablauf der Wirtschaft 
hervorzurufen. 


Der Einzelbetrieb im grofSen Organismus 


Je mehr das Ineinander der Wirtschaft geistig durchleuchtet wird, desto we= 
niger ist zu verkennen, wie sehr der Einzelbetrieb gleich einer Zelle einem 
gro8eren Organismus angehért, dessen GesetzmaSigkeiten er sich einordnen 
muf&, wenn er bestehen will. (Dieser gr68ere Organismus nimmt heute wie= 
der weltwirtschaftliche Ausma8e an!) Die allgemeine Preisgestaltung, von 
der das Lohnproblem nur einen, wenn auch sehr wesentlichen Teil darstellt, 
ist in einer freien Verkehrswirtschaft letzten Endes eine volkswirtschaftliche 
Angelegenheit, und nicht eine einzelbetriebliche. Der eigentliche Arbeitgeber 
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ist die Volkswirtschaft. Und wer glaubt, der Einzelunternehmer sei ein Mann 
freier Entscheidungen, ist im Irrtum. 


Das schlie&t selbstverstindlich nicht aus, da8 der einzelne Unternehmer zu 
einer gerechten Lohnpolitik Entsckeidendes beitragen kann und mu&. Uberall 
dort, wo von Partnerschaft, Miteigentum und Gewinnbeteiligung der Beleg- 
schaft die Rede ist, sind solche Bemiihungen im Gange. Das Kernproblem 
besteht wohl darin, die Kapitalbildung sicherzustellen, die fiir Neuinvestitio- 
nen notwendig ist. Diese Investitionen, die fiir den Beschaftigungsgrad einer 
Volkswirtschaft von erstrangiger Bedeutung sind und mit den zu erwartenden 


rasch ansteigenden Bevilkerungsziffern entsprechend Schritt zu halten haben, 
miissen aus Ersparnissen finanziert werden. 


Ausgeschiittete Gewinne und Neukapitalbildung 


Wenn heute bei der Diskussion iiber Gewinnbeteiligungen der Arbeitneh- 
merschaft gleichzeitig die Notwendigkeit der Schaffung von Kleinaktien, In- 
vestment=Zertifikaten etc. betont wird, so deshalb, weil unbedingt im Hin- 
blick auf die Zukunft dafiir gesorgt werden mu&, da& zusatzlich die an die 
breite Masse der Empfanger von kleineren und mittleren Einkommen aus= 


geschiitteten Gewinne vornehmlich der wirtschaftlichhen Neukapitalbildung 
zugefiihrt werden und nicht dem Konsumgutmarkt. 


Alle Kenner des Problems sind sich iiber die Unméglichkeit der Ermittlung 
eines absolut gerechten Lohnes, etwa aufgrund des Prinzips der Gleichheit 
von Leistung und Gegenleistung (Aquivalenzprinzip), einig. Diese Tatsache 
darf jedoch die gemeinsamen Anstrengungen, die bereits betrachtliche Fort- 


schritte auf dem Wege zu einem gerechteren Lohn erzielten, nicht erlahmen 
lassen. 


Wenn wir nur fir unsere materiellen Giter arbeiten, bauven wir 
uns ein Gefdngnis. 


Saint Exupéry 


ES 


GUSTAV-ADOLF BULLA 


Rechtseinheit in der Sozialversicherung 


AM 1. JANUAR 1954 TRITT DAS NEUE SOZIALGERICHTSGESETZ IN KRAFT. 


Bisher herrschte in den Sozialgerichtsbarkeit eine verhingnisvoll: 
Rechtszersplitterung, die sich naturgemaf sowohl auf den rechtsuchen- 
den Staatsbiirger, als auch auf den im Sozialgerichtswesen titigen 
Richter sehr unliebsam auswirkte. Mit dem neuen Sozialgerichtsgesetz 
vom 3. September dieses Jahres wurde nunmehr auf dem grofen Ge: 
biet der Sozialversicherung eine Verfahrens= und Rechtseinheit her- 
gestellt, die der Bevélkerung jetzt echte Gerichte und unabhdangige 
Richter sichert. Um Sie, verehrte Leser, mit dem neuen Sozialgerichts= 
wesen in etwa vertraut zu machen, haben wir unseren Mitarbeiter 
Professor Dr. Bulla, Kéln, der auf diesem Gebiet. als Fachmann gilt, 
gebeten, einmal die neue’ Sozialgerichtsbarkeit genauer zu erliutern. 


Die Sozialgerichtsbarkeit ist eine Neus 
erung, die durch das Sozialgerichts= 
gesetz vom 3. 9. 1953, Bundesgesetz= 
blatt 1953, 1239, eingefiihrt worden ist. 
Damit wird auch auf diesem Gebiet 
eine Rechtsvereinheitlidhhung und ein 
dem Rechtsstaatscharakter entsprechen= 
der Rechtsweg herbeigefiihrt, die nicht 
zuletzt dem rechtsuchenden Staatsbiirger 
zugutekommen. Bisher bestanden fiir 
Sozialversicherung, Arbeitslosenversiche= 
rung, Kassenarztrecht und Kriegsopfers 
versorgung, sowie fiir die iibrigen Auf- 
gaben der Bundesanstalt fiir Arbeits- 
vermittlung und Arbeitslosenversiche= 
rung (z. B. die Arbeitsvermittlung 
selbst) jeweils andere Rechtsmittel- 
instanzen und besondere Anfechtungs= 
bestimmungen — kurzum ein Durch 
und Nebeneinander verschiedener Vor:- 
schriften, deren Durchdringung fast ein 
eigenes Studium erforderte. Wie sollte 
man atch auseinanderhalten kénnen, 
da& in einem Falle das Versicherungs- 
amt, im anderen ein Spruchausschu& 


und im dritten Falle ein Landesverwal: 
tungsgericht angerufen werden muBte. 
Dabei waren dann noch jeweils ver- 
schiedene Fristen einzuhalten. Vor allen 
Dingen aber fehlte seit 1945 ein ober- 
stes Gericht fiir das Bundesgebiet, das 
allein eine einheitlichhe Rechtsprechung 
verbiirgen kann. So war es méglich, da8 
z. B. in Nordrhein= Westfalen gegen 
Entscheidungen eines Oberversiche- 
rungsamtes noch der Verwaltungsrechts- 
weg offenstand; in anderen Landern da- 
gegen war diese Entscheidung endgiil- 
tig. Das Oberverwaltungsgericht Miin- 
ster jedenfalls stand auf dem Stand- 
punkt, da8 nach dem bisherigen Recht 
die Oberversicherungsamter keine un- 
abhangigen Gerichte seien,; sondern nur 
Verwaltungsbehirden, mit dem Erfolg, 
da8 gegen eine Entscheidung, z. B. der 
Krankenkasse, in 5 Instanzen vorgegan= 
gen werden konnte und gegebenenfalls 
auch mu8te: Versicherungsamt, Ober- 
versicherungsamt, Landesverwaltungs= 
gericht, Oberverwaltungsgericht und 


evtl. noch Bundesverwaltungsgericht! 
Dabei gilt gerade auf dem Gebiet der 
Sozialversicherung und der Arbeitslosen- 
versicherung der Grundsatz ,,Schnelle 
Hilfe ist doppelte Hilfe~ in besonderem 
MaBe. 


Bildung entscheidungskraftiger Sozial« 
gerichte 


Hier tritt nun mit dem Inkrafttreten 
des Sozialgerichtsgesetzes am 1. 1. 1954 
ein grundlegender Wandel ein. Es wer= 
den Sozialgerichte gebildet, die iiber alle 
Angelegenheiten der Sozialversicherung, 
der Arbeitslosenversicherung einschlie8- 
lichh aller iibrigen Aufgaben der Bun- 
desanstalt fiir Arbeitsvermittlung und 
Arbeitslosenversicherung, ferner der 
Kriegsopferversorgung, der Knapp= 
schaftsversicherung und des Kassenarzt= 
rechtes entscheiden. Diese in sich ein= 
heitlichen, allerdings fiir die mannig= 
fachen Zweige mit verschiedenen Kam: 
mern besetzten Sozialgerichte werden 
jeweils mit einem Berufsrichter und 2 
ehrenamtlichen Beisitzern in Aktion 
treten. Sie fiihren die Amtsbezeichnung 
Sozialrichter. Die Sozialrichter werden 
jeweils aus Kreisen der Versicherten 
und Arbeitgeber berufen (bei Angele- 
genheiten des Kassenarztrechtes stellen 
die Krankenkassen und die Kassen« 
arzte die Sozialrichter). Die Berufss 
richter miissen entweder die Befahigung 
zum Richteramt haben oder durch eine 
mindestens 5«jahrige Tatigkeit umfass= 
sende Kenntnisse und Erfahrungen im 
Sozialrecht erworben haben. Ebenso wie 
in der Arbeitsgerichtsbarkeit kénnen 
demnach auch in der Sozialgerichtsbar- 
keit in erster Instanz Nichtjuristen als 
Vorsitzende tatig werden, wodurch auch 
die besondere Erfahrung vieler Prak- 
tiker der Rechtsprechung nutzbar ge= 
macht wird. 


Ahnlichkeit mit Verwaltungsgerichten 
Das Verfahren dhnelt dem der allge- 
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meinen Verwaltungsgerichte. Es handelt 
sich hier wie dort um eine Verwaltungs= 
gerichtsbarkeit, da sich die Klage stets 
gegen einen Verwaltungsakt, also gegen 
eine behdrdliche Ma8nahme richtet. Das 
bei kann vor dem Gericht verlangt 
werden, da8 diese MaSnahme aufge- 
hoben oder abgedndert wird, oder da8 
ein abgelehnter bzw. unterlassener Ver= 
waltungsakt vorgenommen wird. Au8er= 
dem kann auch die Leistung selbst ver: 
langt werden, soweit der einzelne Kla« 
ger einen Rechtsanspruch darauf hat. 
Wird also beispielsweise die Bezahlung 
eines Krankenhausaufenthaltes abges 
lehnt — etwa weil es sich um einen 
Sportunfall handelt — so kann mit der 
Klage sowohl die Riicknahme der abs 
lehnenden Entscheidung, als auch die 
Bezahlung der entsprechenden Kosten 
durch die Kasse verlangt werden. 


Monatsfrist fiir alle Berufungen 
und Revisionen 


Dem Verfahren kann ein sogenanntes 
Vorverfahren vorgeschaltet sein, bei 
dem gegen die MaSnahme der Behérde 
binnen einem Monat nach Bekanntgabe 
des Verwaltungsaktes Widerspruch bei 
der Stelle eingereicht werden mu&, die 
diesen Akt erlassen hat. Der gro8e Vor= 
teil des Gesetzes und die Vereinheit- 
lichung besteht nicht zuletzt darin, da 
sich die hier erstmals auftauchende Mo- 
natsfrist fiir alle Berufungs- und Re-« 
visionsfristen, sowie die Klagefrist 
selbst wiederholt. So mu&8 binnen einem 
Monat nach Bekanntgabe des Verwal« 
tungsaktes oder des Widerspruchss= 
bescheides beim Vorverfahren Klage bei 
dem zustandigen Sozialgericht schrift= 
lidhh oder zu Protokoll des Urkunden=- 
beamten der Geschaftsstelle erhoben 
werden. Statt bei einem Sozialgericht 
kann man jedoch auch die Klage noch 
rechtzeitig innerhalb eines Monats bei 
jeder anderen inlandischen Behédrde 
einreichen, die sie dann an das Sozial« 


gericht weiterleitet. Die eingereichte 
Klage kann durch Vorbescheid abge- 
wiesen werden, wenn sie unzuliassig 
oder offenbar unbegriindet ist. Ge- 
schieht dies nicht, oder wird binnen 
einem Monat nach Zustellung des Vors 
bescheides miindliche Verhandlung bes 
antragt, so wird vor dem Gericht miind« 
lich verhandelt. In dieser Verhandlung 
ergeht dann ein Urteil. 


Landessozialgerichte mit mehreren 
Senaten 


Gegen die Urteile der Sozialgerichte ist 
in der Regel die Berufung zulassig. Nur 
bei einmaligen Anspriichen, Leistungen 
fiir einen Zeitraum bis zu 3 Monaten 
und dhnlichen Entscheidungen, wird die 
2. Tatsacheninstanz, wie die Berufungs= 
instanz hei&t, nicht zugelassen. In die- 
sen Fallen, die nicht von so besonderer 
Bedeutung sind, soll durch den schnellen 
AbschluB des Verfahrens auch die 
rasche Hilfe sichergestellt werden. Die 
Berufung geht an das Landessozial- 
gericht, das sich aus mehreren Senaten 
zusammensetzt, die jeweils in der Be= 
setzung von 3 Berufsrichtern und 2 
ehrenamtlichen Beisitzern, den Landes= 
sozialrichtern, tatig werden. Falls die 
Berufung unzulassig oder verspitet ein- 
gelegt worden ist — auch hier gilt wie= 
der die Monatsfrist —, kann sie durch 
Vorbescheid verworfen werden. Im iibri= 
gen entspricht das Verfahren dem der 
Sozialgerichte und endet ebenfalls mit 
einem Urteil. 


Vornehmste Aufgabe: Einheit der Rechts 
sprechung 


Die Urteile der Landessozialgerichte 
sind mit der Revision beim Bundes= 
sozialgericht anfechtbar, das getrennt 
von dem _  Bundesarbeitsgericht als 
oberste Instanz fiir die Sozialgerichts= 
barkeit in Kassel eingerichtet wird und 
dessen vornehmste Aufgabe es ist, die 
Einheit der Rechtsprechung zu wahren 


und das Recht fortzubilden. Deshalb 
findet eine Revision auch nur statt, 
wenn das angefochtene Urteil des Lan« 
dessozialgerichts von einer Entscheidung 
des Bundessozialgerichts und von einer 
grundsatzlichen Entscheidung des frii« 
heren Reichsversicherungsamtes oder 
eines Landesversicherungsamtes abs 
weicht, bzw. wenn eine Rechtsfrage von 
grunds&tzlicher Bedeutung zu entschei« 
den ist, tiber die das Bundessozial-« 
gericht noch nicht geurteilt hat. Die Re 


Die Stimme seines Herrn 


,£um Teufel mit den Kommu: 
nisten!“ hatte kiirzlich der Papas 
gei eines Polen gerufen. Ein paar 
Tage darauf wurde er samt Papa: 
gei vor den Richter zitiert. Zuvor 
eilte er jedoch voller Angst zum 
Dorfpriester, um sich Rat zu 
holen. ,Keine Angst”, sagte der, 
with habe auch einen Papagei. 
Wir werden einfach tauschen!“ 
Gesagt, getan. Vor Gericht ers 
schien der Papagei des Priesters. 
»Wie sagt der Papagei: Zum 
Teufel mit den Kommunisten!“ 
forderte der Richter mit strengem 
Ton. ,,Mégen alle deine Gebete 
erhért werden!“ erwiderte der 
Papagei krichzend. 


vision kann sich in jedem Fall nur 
darauf stiitzen, da8 eine Rechtsnorm 
nicht oder nicht richtig angewandt 
worden ist; mit anderen Worten: neue 
Tatsachen kénnen vor dem Bundess 
sozialgericht nicht mehr vorgebracht 
werden, denn das Gericht ist an die 
vom Landessozialamt festgestellten Tat 
sachen gebunden. Damit auch innerhalb 
des Bundessozialgerichts die einheitliche 
Rechtsprechung gewahrt bleibt, die ja 
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in den einzelnen Senaten unterschiedlich 
sein kiénnte, wird ein groS8er Senat ge- 
bildet, der dann fiir die Entscheidung 
zustandig ist, wenn ein Senat des Bun- 
dessozialgerichts von der Entscheidung 
eines anderen Senats oder des grofen 


Senats abweichen will. Wahrend die 
Senate des Bundessozialgerichts in der 
gleichen Starke besetzt sind wie die der 
Landessozialgerichte, arbeitet der gro8e 
Senat unter dem Vorsitz des Prasiden= 
ten, mit 6 Bundesrichtern und 4 ehren= 
amtlichen Beisitzern — Bundessozial« 
richtern. 


Auch eine vollistandige Proze8ordnung 
Das Gesetz bringt aber nicht nur die 
Vereinheitlihung der verschiedenen 
Sparten der Sozialgesetzgebung unter 
einer Sozialgerichtsbarkeit in einem 
einzigen dreistufigen Rechtszug, son= 
dern stellt auch eine vollstandige und 
ins einzelne gehende ProzeSordnung 
auf, da es sich hier um ein eigenes 
Verfahren handelt, bei dem auf andere 
ProzeBarten nicht verwiesen werden 
kann. Damit ist die Verfahrenseinheit 
und die Rechtseinheit auf dem groBen 
Gebiet der Sozialversicherung im wei- 


testen Sinne hergestellt. Zusammen mit 
dem Arbeitsgerichtsgesetz bildet das 
Sozialgerichtsgesetz das grundlegende 
Verfahrensrecht fiir das Sozialrecht 
tiberhaupt. Endlich ist nunmehr auch 
klargestellt, da& hier echte Gerichte mit 
unabhangigen Richtern tatig werden, 
vor denen der einzelne Staatsbiirger 
sein Recht suchen kann. Wie nétig eine 
rasche Lisung dieser Aufgabe war, zeigt 
schon die eingangs dargestellte Rechts- 
zersplitterung. Noch deutlicher wird 
dies, wenn man bedenkt, da& den ver: 
schiedenen Sozialversicherungszweigen 
gut 80 Prozent der Bevélkerung der 
Bundesrepublik angehéren. Allein in 
der Krankenversicherung sind iiber 16 
Millionen Mitglieder mit weiteren 
24 Millionen versicherungsberechtigten 
Angehiérigen versichert, die im Streit- 
fall den hier gewahrten Rechtsweg der 
Sozialgerichtsbarkeit in Anspruch neh: 
men kénnen. Rechnet man besonders 
die Arbeitslosen, die sonstigen Sozial- 
versicherungsnehmer und die Kriegs= 
opfer dazu, dann erkennt man die 


ganze Bedeutung dieses neuen Ge- 
setzes. 


Die Welt ist mit Sinde und Tod eine Realitét und kann nur mit 
einer gr6Beren Realitat Gberwunden werden. Diese Realitat ist Gott, 
und wir Christen stehen mitten im Kampf um diese Eroberung der 
Welt. Wir dirfen uns nicht auf eine stille Friedensinsel zuriickziehen. 


Siehe, ich sende euch in die Welt. 


Johann Christoph Blumhardt 


UNSER KOMMENTAR 


Franzésische Arbeiter- Mission 
vor dem Ende? 


EINIGE PRIESTER WOLLEN BEIM PAPST INTERVENIEREN — DAS 
EPISKOPAT IST FOR FORTSETZUNG 


Eine erhebliche Unruhe hat sich in einem Teil der franzésischen Arbeiter- 
Priesterschaft ausgebreitet. Der Anla& dieser Unruhe, die sich zwar in der 
breiten Offentlichkeit nur sehr verborgen und diszipliniert auBerte, liegt in 
einem Brief, den der Kardinalprafekt der Heiligen Kongregation der Reli- 
gidsen Schulen, Monsignore Piccardo, in einem kirchlichen Nachrichtenblatt 
veréffentlichen lie8. In diesem Brief verbot der Kardinalprafekt allen Semina- 
risten den weiteren Dienst in den Fabriken. Dariiberhinaus hatte auch schon 
der Vatikan vor einiger Zeit von der Pariser Arbeiter-Mission verlangt, keine 
neuen Mitglieder mehr aufzunehmen. Sogar die Wiedererdffnung des Se- 
minars der franzdsischen Mission in Limoges wurde hinausgeschoben. Soweit 


iiber den Anla&. 


Was aber stand nun in diesem Brief? Wir wollen einige der wichtigsten 
Satze daraus zitieren. ,,In einigen franzésischen Didézésen hat sich die Ge- 
wohnheit herausgebildet, den Seminaristen zu erlauben, da8 sie als frei- 
willige Arbeiter einen direkten Kontakt mit dem Volke aufnehmen, um die 
entchristlidhiten Massen in ihrem eigenen Milieu besser kennenzulernen, in 
deren Mitte sie @pjter als Priester ihr geistlidies Amt ausiiben sollen. Es er- 
eignet sich nicht selten, da& jiingere Bewerber um das priesterlichhe Amt 
wahrend ihrer Ferien sich als einfache Arbeiter in den Fabriken, in den 
Hafen, auf den Schiffen, in den Hotels usw. anstetien lassen. Man kann als 
sicher unterstellen, da& es ernster Eifer ist, der diese apostolischen Bemiihun- 
gen beseelt. Diese Seminaristen gehorchen dem ernsten Verlangen, eine Welt 
kennenzulernen, die dem christlichen Ideal so weit entfernt ist und die doch 
dieses Ideal so ndtig hat. Die heilige Kongregation der Seminare und der 
Universitaten beabsichtigt nicht, ein Werturteil iiber die theoretische Qua- 
litat solcher Unternehmungen auszusprechen, die ja zweifellos verfiihrerische 
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Aspekte aufweist. Friither hat man aus diesen Erwagungen heraus eine Hal- 
tung des vorsichtigen Abwartens bezogen. Die Tatsachen selber sollten die 
praktischen Ergebnisse rechtfertigen. Aber die Erfahrung einiger Jahre setzt 
uns nun in den Stand, nach sorgfaltigen Feststellungen zu sagen, daf& solche 
Initiativen ihr Ziel verfehlen. Es ist sogar zu sagen, daf sie dariiberhinaus 
mehr negative Resultate in bezug auf die Ausbildung der jungen Geistlichen 
zeigen und darum ist ihrem endgiiltigen Gebrauch abzuraten. Infolgedessen 
hat die heilige Kongregation unter dem einzigen Ziel, dem franzésischen 
Episkopat die Méitarbeit zu sichern, die die schweren Pflichten ihm ndétig 
maghen, nach sorgfaltiger Erwagung beschlossen, ein absolutes Verbot an 
alle Seminarschiiler Frankreichs auszusprechen, ohne jede Ausnahmemédglich= 
keit, sich als freiwilliger Arbeiter irgend welcher Art zu betatigen.” 


Das Experiment der Arbeiter=Priester ist — dem Wortlaut des Briefes nach 
zu urteilen — damit abgeschlossen. Die franzésische Geistlichkeit hatte schon 
seit vielen Moonaten erwogen, die Betatigung der Seminaristen in den Be- 
trieben zu verbieten. Aber alle diesbeziiglichen Versuche schienen bisher an 
der abwartenden Haltung des Vatikans, der eine gewandte Verzégerungs- 
taktik verfolgte, gescheitert zu sein. Nun aber hat sich der Heilige Stuhl 
iiber Kardinalprafekt Piccardo kategorisch gegen die Fabrikarbeit der Se= 
minaristen ausgesprochen. Einen sehr maSgebenden Einflu8 auf die epposi- 
tionelle Haltumg der Geistlichkeit hat zweifellos die damalige Verhaftung 
von einigen Pariser Arbeiter=Priestern ausgeiibt. Bekanntlich hatten sich sei- 
nerzeit mehrere Pariser Arbeiter=-Priester an der in der ganzen Welt beachte- 
ten Manifestation der Kommunisten gegen die Ankunft von General Ridg= 
way in Frankreich beteiligt. Diese fiir einen Gestlichen auSerordentlich un- 
geschickte politische Maf8nahme diirfte der Arbeit der Seminaristen im we- 
sentlichen das Genick gebrochen haben. Dagegen erhielt die Mission de Paris, 
der sehr viele Arbeiter=Priester angehGren, offenbar keine Verbotsanwei- 
sungen, lediglich die Seminaristen, die also spater einmal den Nachwuchs 
gestellt hattem. Trotzdem bedeutete es praktisch fiir die ganze franzésische 


Arbeiter=-Priester=-Bewegung ein Todesurteil. Eine Tatsache, die wir nur sehr 
bedauern kinnten! 


Nach den letzten Meldungen aus Paris, die sich mehr oder weniger nur auf 
Geriichte stiitzen, wollen einige Arbeiter=-Priester, die am engsten mit ihrer 
Tatigkeit verbunden sind, versuchen, beim Papst direkt in dieser Frage vor- 
stellig zu werden. Selbst eine Reihe von Kardinidlen hat sich bei Verhand- 
lungen mit dem pdapstlichen Nuntius schiitzend vor die Arbeiter-Priester ge= 
stellt. Die weiteren Verhandlungen hatten nun auch den Erfolg, da& sich das 
franzésische Episkopat kiirzlich auf einer dreitatigen Konferenz ausdriick- 
lich fiir die Fortsetzung der ,,Arbeiter-Priesterbewegung” ausgesprochen hat. 
Inwieweit auch die Seminaristen direkt davon betroffen werden, bleibt zu= 
nachst abzuwarten. Das letzte Wort hat auch in diesem Fall — der Papst. 
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BERICHTE 


Bem Menschen am Arbeitsplaiz helfen .. . 


ist das Ziel der Evangelischen ArbeitersInternationale — Jubilaumskongref 
in Diisseldorf 


In Anwesenheit von Vertretern aus zahlreichen europadischen Landern, u. a. aus 
Kanada, Indonesien und Neu-Guinea, erdffnete Vorsitzender M. Ruppert aus 
Utrecht den Jubilaumskongre8 der Evangelischen Arbeiter-Internationale (EAJ), 
der aus Anla& des 25=jahrigen Bestehens in Diisseldorf abgehalten wurde. Aus 
allen Teilen der Erde waren Gliickwiinsche und Botschaften eingetroffen, die bei 
der ersten Sffentlichen Kundgebung im Rahmen des Festprogramms, die u. a. auch 


sehr eindrucksvoll die vorangeschrittene Verbreitung des christlich-sozialen Ge: 
dankens in aller Welt zeigte, verlesen wurden. 


In ihren Referaten wiesen die Redner vor allem darauf hin, da8 der Verkiindi- 
gung des Evangeliums die christlich-soziale Tat folgen miisse, da ohne sie alle 
Arbeit im letzten Grunde fruchtlos bleibe. Die Kundgebung lie8 die missionari- 
schen Bemiihungen und den Willen der EAJ erkennen, den Menschen an ihren 


Arbeitsplatzen zu helfen und an der Neugestaltung der Gesellschaft durch eine 
christliche Sozialordnung mitzuarbeiten. 


Eine lebhafte Diskussion entstand iiber das Fiir und Wider einer Bildung christ- 
licher Gewerkschaften in Deutschland. Dabei wurde die Frage aufgeworfen, ob 
die Gewerkschaften, nachdem sie zu einem wichtigen Machtfaktor geworden seien, 
sich selbst beschranken und dem Grundsatz der Gerechtigkeit beugen oder ob sie 
auch weiterhin eine hemmungslose Verbandspolitik treiben wollten. Die Haltung 
des DGB entscheide sich an seiner Stellung gegeniiber den Minderheiten der klei- 
neren Zusammenschliiisse und der Nichtorganisierten. Der Arbeiter wolle nicht 
hérig, sondern Mensch sein. Nur eine vom christlichen Geist durchdrungene Ge- 
werkschaft kénne den rechten Weg finden, der den Menschen die Freiheit der 
Persénlichkeit belasse und die Gewerkschaft nicht zum Selbstzweck mache. 


,Die Vermassung und ihre Bekaémpfung”, lautete das Thema einer Arbeitssitzung, 
in der es in erster Linie um die Gliederung und um den Aufbau tragfahiger Ge- 
meinschaften ging. Die Verwirklichung dieser Gemeinschaften aber setze die 
Starkung des persénlichen Eigentums und die Mitverantwortung des Arbeiters im 
Betrieb voraus. Zu der im technischen Zeitalter unumgdnglichen Planung und 
Organisation innerhalb eines groBen Betriebes (Arbeits= und Sozialrecht, Alters= 
versorgung) miisse die erhéhte Verantwortungsbereitschaft in den Familien und 
in den Gemeinden kommen. In diesem Zusammenhang wurde von den Gewerk- 
schaften gefordert, sich viel staérker als bisher fiir eine umfangreiche Bildungs- 
arbeit einzusetzen. Allein durch ein wahres christliches Wirken sei ein Ausweg 
aus der Gleichmacherei durch Massenproduktion, Reklame, Propaganda und Funks 
tiondarswesen midglich. Der evangelische Christ diirfe sich nicht mit allgemeinen 
Erkenntnissen begniigen, sondern miisse das Leben konkret mitgestalten. Zum 


Schlu8 bekannte sich der Kongre8 zu dem alten Leitwort der evangelischen Ar- 
beiterbewegung ,,Hilfe zur Selbsthilfe”. 


absolute ehrlichkeit 
absolute reinheit 
absolute selbstlosigkeit 
absolute liebe 


Wer nach Caux, dem geistigen Zentrum der Moralischen Aufriistung, kommt, 
spiirt etwas von der Starke einer Idee, die Fliigel bekommen -hat und im 
Begriff ist, in allen Teilen der Welt wirksam zu werden. Die MRA in 
Caux sagt, da8 alle Menschen Mitgestalter am Leben dieser Welt werden 
kénnen, wenn sie ihr persénliches Leben an den vier absoluten MaBstiben 
ausrichten und Gott die Fiihrung ihres Lebens iibergeben. 


Caux ist ein gewaltiges Erlebnis fiir den, der sich nach der Uberwindung der 
kiinstlichen Spaltungen im gesellschaftlichen Leben sehnt. Die diesjahrige 
Industrie-Konferenz der Moralischen Aufriistung hat neue Briicken geschla= 
gen zwischen Arbeitern und Unternehmern, Englandern und Indern, Afrika: 
nern und Amerikanern, Deutschen und Franzosen. In Caux gab es von 
August bis Oktober keine Konferenz der Resolutionen und der schéinen 
Worte, sondern eine Begegnung zwischen Menschen, die sich gegenseitig ihr 
Herz Sffneten, um ihr Leben und damit das Leben der menschlichen Gesell- 
schaft wieder in Ordnung zu bringen. 


Neue Menschen schaffen neue Verhiltnisse” heiSt das Leitmotiv der Mora- 
lischen Aufriistung. Hans Béckler erganzte diesen Satz vor Jahren anlaBlich 
eines Besuches in Caux einmal, indem er sagte, da8 die von neuen Menschen 
geschaffenen neuen Verhialtnisse wiederum andere Menschen ermutigen, sich 
zu andern. Die MRA — wie die Moralische Aufriistung abgekiirzt heift — 
ist keine religidse, am allerwenigsten aber eine kirchlichhe Bewegung, wie 
vielfach und falschlicherweise gerade in evangelischen Kreisen angenommen 
wird. Die MRA ist vielmehr eine Bewegung im politischhen Raum,-und zwar 
mit dem Ziel, die materialistischen Fronten des Kapitalismus und des Kom- 
munismus zu durchbrechen und zur Synthese zugunsten.einer neuen Welt 


ordnung zu bringen. 


,Die Anderung der Welt und der Verhaltnisse fangt bei Dir selber an!” 
Ein Franzose erkannte in Caux, da seine christlichhe Auffassung, die Deuts 
schen seien ja auch seine Briider, nicht ausreiche fiir die notwendigen neuen 
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Beziehungen zwischen Deutschland und Frankreich. Vielfach stecke dahinter 
eine unverantwortliche Gleichgiiltigkeit. Darum entschuldigte er sich fiir seine 


persOnlichen Handlungen wihrend des Krieges, die deutschen Menschen 
Unheil und Tod gebracht haben. — 


Zwei indische Gewerkschaftsfiihrer empfanden die Trennung der von ihnen 
beiden gefiihrten Verbande als schadlich. Die Herbeifiihrung des Zusammen= 
schlusses ist die Aufgabe, fiir die sie beide nun kdmpfen wollen. Der Vors 
sitzende einer autonomen Eisenbahner=Gewerkschaft in Indien will sich eben= 
falls mit ganzer Kraft dafiir einsetzen, das Ziel einer gemeinsamen gro8en 
Gewerkschaftsbewegung in Indien — frei von allen kommunistischen und 
materialistischen Einfliissen — zu erreichen. 


Der MRA wird immer wieder der Vorwurf gemacht, sie sei gewerkschafts= 
zersetzend und will die Arbeiter an die Unternehmer verkaufen. Es ist in= 
teressant zu sehen, wie héchste Gewerkschaftsorgane alle Mittel in Bewegung 
setzen, um diesen Eindruck aufrecht zu erhalten und weiter zu untermauern. 
So brachte der ,,Pressedienst des Internationalen Bundes freier Gewerk- 
schaften” vor einiger Zeit eine Meldung, in der behauptet wurde, der Stocks 
holmer Kongre8 des IBFG im Juni dieses Jahres hatte in einer Diskussion 
iiber die MRA eine negative Haltung zur Moralischen Aufriistung einge- 
nommen. Wie fiihrende Gewerkschafter, die in Stockholm anwesend waren, 
bestatigen, hat dort gar keine Diskussion iiber die MRA stattgefunden! Von 
einer Stellungnahme des IBFG zur MRA kann also keine Rede sein. Ge= 
werkschafter haben somit das offizielle Presseorgan des IBFG Liigen gestraft. 
Es lohnt sich wirklich, die Praxis der Gewerkschaftsarbeit einmal an Hand 
der vier Absoluten zu priifen. Absolute Ehrlichkeit .. . ? 


Die Atmosphare in Caux vermittelt den Eindruck der Geborgenheit. Und 
doch wirkt alles gegenwartsbezogen und niichtern. Alkoholische Getrinke 
gibt es nicht, aber auch nicht ,,moralinsaures” Mineralwasser. Die Lebendig: 
keit und Dynamik der Idee der Moralischen Aufriistung duSert sich am 
starksten in den modernen Melodien und Theaterstiicken, in denen sich der 
moderne Mensch wiederfindet und einem neuen Leben der Ehrlichkeit, Rein= 
heit, Selbstlosigkeit und Liebe zugefiihrt wird. 


Caux hat zwélf fest angestellte und besoldete Mitarbeiter. Bei der Industrie= 
Konferenz waren im Durchschnitt taglich 1400 Menschen zu versorgen. Es 
gibt in Caux kein Spiel hinter den Kulissen. Die Arbeit wird im wesent- 
lichen von Menschen getan, die ohne Bezahlung ihre ganze Zeit dafiir her 
geben oder von solchen, die fiir einige Tage und Wochen gekommen sind, 
um mitzuhelfen. Alles ist freiwillig! Vielleicht geht darum alles so reibungs= 
los. Caux ist ein Wunder der Organisation ohne Organisation. Da8 es so ist, 
liegt an den Menschen, an uns. 


‘cll 
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ZEIT UND EWIGKEIT 


Lim den Lohn in dieser Zeit mu gerungen werden, auch wenn wir 
von vornherein wissen, da es unméglich ist, ihn vollkommen zu 
bestimmen, geschweige denn, zu erhalten. Gemeinhin denkt man, 
die Bibel beschiftige sich nicht mit solchen irdischen Fragen. Die 
Bibel ist aber ein durch und durch realistisches Buch. Zwar spricht 
sie gelegentlich von dem Wort Gottes als dem Brot des Lebens, 
und Jesus antwortet dem Versucher: ,,Der Mensch lebt nicht vom 
Brot allein . . .”. Die Bibel wei aber auch, da der Mensch auch 
das tigliche Brot fiir seinen Leib braucht. Darum hat uns Jesus die 
vierte Bitte beten gelehrt. In Jesu Gleicinis von den Weinbergs- 
arbeitern lat der Weinbergsbesitzer jedem seinen Lohn auszahlen, 
freilich nicht nur nach seiner Leistung, sondern jenen, welche nicht 
Volltagsarbeit leisten konnten, auch nach der Bediirftigkeit, also 
iiber den ,,tarifmafigen Stundenlohn” hinaus. Aus Giite! Jeder, 
auch der geistig und geistlich Arbeitende, hat in Jesu Augen An- 
spruch auf gerechten Lohn. Das Sprichwort, ,,Jeder Arbeiter ist 
seines Lohnes wert”, wendet Jesus ausdriicklich auf seine Jiinger 
an, die ja ihr Handwerk und damit ihren Lohn aufgegeben hatten. 
um Verkiinder des Evangeliums zu werden, also geistliche Arbei! 


zu tun, Auch sie haben Anspruch auf angemessene Entlohnung. 


Wie steht es nun aber mit dem Lohngedanken in der Ewigkeit? 
Auch hier kann Jesus ebenso unbefangen wie das Alte Testament 
vom himmlischen Lohn sprechen: ,,——Es wird ihnen im Himmel wohl 
belohnt werden.” Oder wir erinnern uns an das Losungswort des 
diesjahrigen Hamburger Kirchentages: ,,Werfet euer Vertrauen nicht 
weg, welches eine grofe Belohnung hat.” Die Frage ist nur, worin 


besteht der himmlische Lohn, und wie kann er erworben werden? 
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Das ganze Neue Testament antwortet auf die letztere Frage eins 
heitlich: Nicht durch noch so miihevolle Arbeit auf Erden! Im Him: 
mel werden wir nicht fiir das Gute, das wir hier getan haben, be: 
lohnt werden. Auch werden wir im Himmel nicht einen _,,Ersatz» 
lohn” fiir das empfangen, was wir hier entbehrt haben. Im Neuen 
Testament geht es vielmehr anders herum. Audi wenn wir unser 
irdisches Leistungssoll erfiillt haben, bleiben wir nach Jesu strengen 
Wort unniitze Knechte. Von Gott ,gerechten Lohn” zu erwarten, 
ware vermessen. Denn vor ihm bleiben wir immer schuldig, weil 
wir das Pfund, das er uns gegeben hat, unser Leben, unsere Ar: 
beitskraft, nie richtig ausnutzen. Auch nidit im arbeitsreichsten 
Leben. Luther sagt: ,,Vor Gott sind und bleiben wir Bettler.” 


Und worin besteht der himmlische Lohn? Das wire ein armer 
Himmel und ein armseliger Trost, wenn er uns nur fiir den uns 
hier versagten Lohn entschadigen wiirde. Nein, der himmlische Lohn 
macht unendlich reicher, als es jeder gerechte Lohn auf Erden 
vermag. Wenn wir uns quf die Dimension der Ewigkeit ums 
zustellen lernen, in der nicht mehr von Leistung und Lohn ge- 
sprochen wird, sondern nur noch von Griade und Dienst, erleben 
wir im Glauben immer von neuem das Wunder, das aus der Ewig: 
keit nicht ein Weniger, sondern ein Mehr auch in diese Zeit hinein: 
stromt. Gott gibt immer noch ein Mehr iiber Bitten und Verstehen 


hinaus. 


Die Bibel weif etwas von dem Kampf um den gerechten Lohn in 
der Zeit. Gott gibt nicht nur gerechten Lohn, sondern unendlich 
viel mehr. Das ist sein Lohn in der Ewigkeit! ,,Aus lauter viter- 
licher, géttlicher Giite und Barmherzigkeit — ohn all Verdienst und 
Wiirdigkeit” — gibt er sich selbst. 


Carl Gunther Schweitzer 
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Nlhive john Fach 


Otto A. Dilschneider, Gefesselte Kirche 
— Not und Verhei8ung, eine theologi- 
sche Studie (180 Seiten), Evangelisches 
Verlagswerk Stuttgart, 1953. 


Der Verfasser, der schon mit anderen 
eigenwilligen Biichern an die Offent- 
lichkeit getreten ist, versucht hier die 
,ernste Krise”, in der sich das evange- 
lische Christentum befindet, zu erhellen. 
Er sieht die Kirche ,gefesselt”, weil sie 
in der veralteten Fragestellung der Re= 
formationszeit festgefahren sei; sie 
habe die Problematik von heute, die 
man mit den beiden Worten ,,Sakulari- 
sation” und ,,Nihilismus” umschreiben 
miisse, noch gar nicht erblickt. Worauf 
der Verfasser hinaus will — wenn auch 
nicht als Erster, wie er selbst zugibt — 
ist fraglos richtig: Heraus aus der Ein- 
seitigkeit und der UOberbetonung des 
2. Artikels zu einem Universalismus aller 
drei Artikel, also zum Ernstnehmen 
auch der Schépfung Gottes und des HI. 
Geistes; heraus aus der einseitigen 
Oberbewertung des Galaterbriefes und 
von Rémer 1—8 zur ganzen Bibel, eins 
schlieBlich Ephesers und Kolosserbrief. 


Freilich drangt sich dem Leser die Frage 
auf, ob der Verfasser nicht von einer 
Einseitigkeit in eine andere zu fallen 
droht. Schon die Anthroposophen haben 
vor einer Generation behauptet, Luthers 


Fragestellung: Wie kriege ich einen 
gnadigen Gott? — sei iiberholt durch 
die Frage nach dem Sinn des Lebens, 
bzw. nach der Existenz Gottes. Wirk« 
lich? Oder findet nicht auch die an- 
geblichh ,moderne” Frage ihre tiefste 
Antwort zugleich mit der Antwort auf 
Luthers immer bleibende Frage? Gewi8, 
wir brauchen die Ganzheit der biblis 
schen Botschaft, aber nicht unter Ober 
springung des 2. Artikels. 


In jedem Fall ist das Biichlein anregend 
und dem, der sich mit solchen Fragen 
beschaftigt, sehr zu empfehlen. 

Sr. 


Eingesandte Schriften 
und Biicher 


Arnold « Brandt « Graf » Schafer, Mensch 
und Technik, der Mensch und seine 
Arbeit im Betrieb (40 Seiten), Ring- 
Verlag, Stuttgart und Diisseldorf, 1953, 
herausgegeben von der ,,Gesellschaft 
fiir soziale Betriebspraxis”, Diisseldorf, 
broschiert DM 2.80. 


Ladwig Preller, Notwendigkeit und 
Grenzen betrieblicher Sozialleistungen. 
(40 Seiten), Ring-Verlag, Stuttgart und 
Diisseldorf, 1953; herausgegeben von 
der ,,Gesellschaft fiir soziale Betriebs= 
praxis”, Diisseldorf, broschiert DM 2.40. 


BEMERIKGNS Walt ila [GM 


So lange du da bist” 


Regie: Dr. Harald Braun; Havuptdarsteller: 
Maria Schell, O. W. Fischer, Brigitte Horney, 
Matthias Wiemann, Hardy Kriger. Selbst- 
kontrolle: nicht jugendférdernd, jugendgeeig- 
net, feiertagsfrei. 
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Wenn es einen ,,besten deutschen Film 
der Nachkriegszeit” zu wéahlen gilte, 
Harald Brauns neuer Film hatte alle 
Aussicht auf diesen Titel. Nach man 
chem, gewi8 redlichen Versuch, nach 


viel Unterdurchsdchnittlichem, nach eini-= 
gen Hoffnungen und mehr Enttauschun- 
gen, steht man diesmal vor éinem Werk, 
das eine ernste Auseinandersetzung 
verlohnt. Ein gewichtiger, glaubhafter 
Stoff aus unserer Zeit und unserem 
Leben, nicht von Konfektiondren, son= 
dern von nachdenklichen Menschen mit 
ebenbiirtigen kiinstlerischen und hands« 
werklichen Mitteln gestaltet 


Die auBere Geschichte ist schnell er« 
zahit. Ein beriihmter und vom Erfolg 
verwohnter Regisseur wird infolge eines 
Zwischenfalls im Atelier auf eine kleine 
Statistin aufmerksam. Er begleitet sie 
nach Hause und entdeckt’ dort in der 
Vorstadtbaracke, wo die junge Fliicht- 
lingsfrau mit ihrem Arbeiterehemann 
lebt, ein neues, ihm bisher véllig un- 
bekanntes Leben, das ,,wirkliche Leben”. 
wie er meint. Er wird vom Ehrgeiz ge= 
packt, eben dieses Leben statt der ge- 
wohnten Traumseligkeit zum Mittele 
punkt eines Filmes zu machen. Dabei 
soll die junge Frau sich selbst spielen 
und die schwersten Momente ihres Le- 
bens vor der Kamera nochmals wieder= 
erleben. Erst am Ende des Geschehens 
und fast zu spat merkt der als mensch= 
lich leer und kiinstlerisch eitel gezeich=- 
nete Regisseur, da8 er Unmidgliches und 
Verbotenes erstrebte. Er glaubte, sich 
an die Stelle Gottes versetzen und 
Menschenschicksale formen zu diirfen. 
Aber er, mu8 erkennenn, da8 man dem 
Nebenmenschen das Recht auf sein 
eigenes Leben nicht mit Geld abkaufen, 
da8 man nicht mit Menschen spielen 
und den Bestand einer Ehe gefahrden 


darf, auch aus kiinstlerischem Ehrgeiz 
nicht. ° 


Ein lebensnaher, lohnender Stoff, aber 
auch zugleich ein Stoff, der in der ge= 
fahrlichen Nahe des Dozierens und Pre=- 
digens wohnt. Es ist eines der Haupt- 
verdienste von Regisseur und Autor, 
da8 sie sich fast durchweg mit erfreu- 


mit &ahnlichen Themen befaBt. 


lidhem Erfolg vor dem Dozieren gehiitet 
haben. Ganz selten einmal glaubt man, 
das Papier von Jochen Huth’s Drehbuch 
rascheln zu héren, fast iiberall wird zu 
einem Geschehen unserer Zeit auch die 
Sprache uriserer Tage gesprochen. Es ist 
eine harte Sprache, die an das Héren-= 
und Mitdenkenwollen des Kinobesu- 
chers ihre Anforderungen stellt. Uber- 
haupt ist die Harte der Durchfiihrung 
in Handlung, Dialog und Regie eines 
der wesentlichen Merkmale des Films. 
Harald Braun, bei friiheren Anlassen 
gewissen Zugestdndnisserm an den soge= 
nannten Publikumsgeschmack _ nicht 


Die Evangelische Filmgilde 
empfiehlt 


,ZLwolf Uhr mittags” 

»Vergi8 die Liebe nicht!” 
»Ver Sieger” 

,1od des Handlungsreisenden” 
,Von Camillos Riickkehr” 

750 lange du da bist” 


immer ganz abgeneigt, hat sich diesmal 
zu keinen bemerkenswerten Exkursio= 
nen in dieser Richtung verleiten lassen. 


Sein Film wagt sich an wichtige Fragen 
des menschlichen Zusammenlebens, 
nicht zuletzt an die Frage nach der Ver= 
antwortung in der Ehe. Gerade an die» 
sem Punkt wird klar, wie weit er von 
der glatten und zuckersiiSen Durch- 
schnittsproduktion von heute entfernt 
ist, auch und gerade da, wo diese sich 
Hier 
bleibt er eindeutig ,der Starkere” und 
es ist zu hoffen, da® ihm auch das Pu- 
blikum das bescheinigen wird. 


Wir wollen Sie 


informieren 


POLITIK 


Nur acht von fiinfzehn hamburgischen 
Verfassungsrichtern leisteten bei der 
Vereidigung einen religidsen Eid, wah- 
rend die tibrigen diese Form ablehnten. 
Auch der Priasident des Verfassungs- 
gerichts, Professor Ruscheweyh, ente 
sagte der christlichen Eidesformel. : 

Mit einer erhéhten Aktivitat seitens der 
KPD rechnet man nach dem nunmehrig 
abgeschlossenen kommunistischen Welt 
gewerkschaftskongre8, der Mitte des 
vergangenen Monats in Wien abgehal- 
ten wurde. Der Anla8 zu diesem Kons 
gre8 soll vor allem darin bestanden 
haben, in den westlichen Landern neue 
Arbeitskampfe zu entfesseln. 

Ein Entnazifizierungsverfahren fiir die 
jetzt endlich aus sowjetischer Kriegs- 
gefangenschaft entlassenen Heimkehrer 
forderte der bayerische SPD-Landtags- 
abgeordnete Jean Stock. Gegen diese 
empérende, von sehr wenig Herzens- 
bildung und Taktgefiihl zeugenden For- 
derungen hat sich sofort der VdK in 
Bayern gewandt. Es sei unverantwort- 
lich, diese Menschen, die jahrelang har- 
teste Zwangsarbeit in Ru&land verrich= 
ten mu8ten, weiterhin seelisch zu zer= 
miirben. 

Von den 244 Abgeordneten der CDU/ 
CSU-Fraktion des neuen Bundestages 
sind 95, also 38 Prozent, evangelischer 
Konfession. 


WIRTSCHAFT 


Ein erhéhter Absatz an Spielkarten 
1a48t darauf schlieBen, da8& sich die Le= 
benshaltung der westdeutschen Bevél- 
kerung weiterhin gebessert hat, oder 
da8 man das Leben jetzt als ,,Spielerei” 
zu betrachten beginnt. Der Spielkarten- 
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absatz hat sich gegeniiber dem Jahre 
1949 annadhernd verdoppelt. 

Etwa 4143 000 Renten wurden nach den 
neuesten Erhebungen Anfang 1953 im 
Bundesgebiet in der Invalidenversiche- 
rung ausgezahlit. Im Jahre 1950 waren 
es 2645 000. 

Fiir die Erhéhung der Weihnachtsgrati-= 
fikations-Freigrenze bei Angestellten 
auf 200 DM sprach sich Bundestags= 
abgeordneter Dr. Herwart Mie8ner aus. 
Die Arbeitslosenzahl im Bundesgebiet, 
die in der ersten Septemberhilfte leicht 
angestiegen war, ist in der zweiten Sep: 
temberhalfte wieder gesunken. Mit der 
neuen Abnahme der Arbeitslosenzahl 
ist der tiefste Stand seit der Wahrungs- 
reform im Bundesgebiet erreicht. Die 
Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung 
und Arbeitslosenversicherung in Niirn- 
berg fiihrt die giinstige Entwicklung auf 
den Einflu8 iiberwiegend saisonbeding: 
ter Auftriebstendenzen in der Wirt- 
schaft zuriick. In der Industrie erhéhten 
vor allem die Textil=, Bekleidungs= und 
Schuhindustrie, sowie einige Betriebe 
der Metall= und holzverarbeitenden In= 
dustrie ihre Beschaftigtenzahlen. 

Der Bestand an zulassungspflichtigen 
Motorradern einschlie8lich Motorrollern 
hat seit einigen Monaten die Zwei=Mil- 
lionen=Grenze iiberschritten, wie aus 
dem Geschaftsbericht der Fahrrad= und 
Motorradindustrie hervorgeht. 

Fiir eine Neueinstellung der alteren An= 
gestellten, die aufgrund ihres fortge- 
schrittenen Alters meist stellungslos 
sind, setzte sich das Deutsche Industrie= 
Institut in seinem _,,Mitarbeiterbrief” 
ein. Es miisse ernsthaft iiberlegt werden, 
ob das Brachliegen dieser volkswirt- 
schaftlich immer noch wertvollen Krifte 
verantwortet werden kann und ob die 


Abneigung, dltere Angestellte zu be. 
schaftigen, gerechtfertigt ist. 

Mit 16046000 war die Zahl der be- 
schaftigten Arbeitnehmer im Bundes= 
gebiet Ende September 1953 um 590 000 
gré8er als zum gleichen Zeitpunkt des 
Vorjahres. Sie lag damit um 2,6 Mils 
lionen iiber dem Stand vom 30. Juni 
1948, dem ersten Stichtag nach der 
Wahrungsreform. 

Einen erneuten Riickgang weisen dic 
neuesten Zahlen iiber die Kurzarbeit im 
Bundesgebiet (August 1953) auf. Mit 
46 621 Kurzarbeitern liegt das Ergebnis 
weit unter dem des gleichen Zeitpunktes 
im Vorjahr. Im August 1952 wurden 
noch 105 000 Kurzarbeiter registriert. 


GEWERKSCHAFT 


Etwaige Besprechungen mit dem FDGB, 
wie sie in Rundfunk und Presse ange- 
kiindigt worden waren, hat der Haupts 
vorstand der IG Nahrung, Genu8, 
Gaststatten in einer vor kurzem ab=- 
gehaltenen Sitzung einstimmig abge- 
lehnt. Mit dem FDGB sollen auch sonst 
keine Gesprache gefiihrt werden. 

Sein 75=jahriges Bestehen feierte der 
Bund der Hotels, Restaurant= und Café- 
angestellten in Kéln. Nach der Jubi- 
laumsfeier mit einem evangelischen und 
einem katholischen Gottesdienst ver= 
sammelten sich die zahlreichen Ehren- 
gaste, u. a. Vertreter der Regierung 
und der Gewerkschaft, zu einem Fests 
akt. Der. ,,Bund” gehért dem Internatio= 
nalen Bund Christlicher Gewerkschaften 
an und ist Mitglied des Gesamtverban- 
des Deutscher Angestellten=Gewerk- 
schaften. 

Von den 487 Bundestagsabgeordneten, 
die auSer Berlin im Bundesgebiet ge- 
wahlt wurden, gehért ein Drittel — 162 
Abgeordnete oder 33,5 Prozent — den 
Gewerkschaften an. Hiervon stellt die 
SPD-Fraktion 120 Gewerkschafter, die 
somit vier Fiinftel aller SPD-Mandate 
(150) besetzt haben. Die CDU/CSU mit 


ihren 244 Mandaten aus dem Bundess 
gebiet zahit 42 Gewerkschafter in ihren 
Reihen und die DP mit ihren 15 Man= 
daten einen Gewerkschafter. In den 
Fraktionen der FDP und des BHE sind 
keine Mitglieder des DGB anzutreffen. 
Im ersten Bundestag waren von 408 
Abgeordneten (ohne Berlin) 89 bzw. 


21,8 Prozent Angehérige der Gewerk= 
schaft. 


KIRCHE 


Johannes Burckhardt, der Begrtinder 
einer gegeniiber Kirche und Gemeinde 
verantwortlichen Jugendarbeit, ware im 
vergangenen Monat — am 20. Oktober 
— 100 Jahre alt geworden. Der vers 
dienstvolle Theologe hatte damals im 
Westen Berlins mit seiner segensreichen 
Arbeit begonnen. 

Der amerikanische _,,Martin = Luther » 
Film” hatte bei seiner Erstauffiihrung 
in New York einen ungewdhnlich gro= 
Ben Erfolg. Vor dem Theater, in dem 
der Film lief, herrschte ein Andrang, 
wie man ihn seit 15 Jahren nicht mehr 
erlebt haben will. Die meisten New 
Yorker Filmkritiker enthielten sich nicht 
des Lobes iiber diesen wertvollen reli 
gidsen Film. 

Zu einer evangelischen Aktionsgemein:= 
schaft fiir Familienfragen schlossen sich 
auf einer Tagung in Bethel verschiedene 
evangelische Verbande und kirchliche 
Werke zusammen. Die Aktionsgemein= 
schaft will sich durch eine intensivere 
Mitwirkung am 6ffentlichen Leben fiir 
die Starkung und Sicherung der christs 
lichen Familie einsetzen. Der Vorsitz 
wurde dem Direktor des Zentralaus- 
schusses fiir die Innere Mission, Pastor 
Friedrich Miinchmeyer, iibertragen. 

Das starke Interesse an seinen schrift- 
lichen Bibelkursen verdankt der Evange= 
lische Radiodienst in Japan der Tat- 
sache, da& 70 Prozent der japanischen 
Bevélkerung ein Rundfunkgerat bes 
sitzen. Etwa 65 Prozent der Teilnehmer 
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an. den Bibelkursen sind Manner, von 
denen viele vorher nichts von der. Bibel 
gewu8t haben. | 

Einer Einladung der amerikanischen Re= 
gierung zu einem zwei=monatigen Gast= 
aufenthalt in den Vereinigten Staaten 
folgte der Leiter der Evangelischen So= 
zialakademie Friedewald, Dr. habil. 
Gerhard Heilfurth. Die gleichzeitige 
Einladung zu Gastvorlesungen an der 
Freien Universitat Berlin mu8te Dr. Heil- 
furth deshalb absagen. 


Faule Methoden 


Einen Betriebsrats « Vorsitzenden 
verurteilte die Gro8e Strafkam: 
mer in Bielefeld wegen versuch= 
ter Nétigung und wegen eines 
Falles von vollendeter Nétigung 
zu Geldstrafen. Der Angeklagte 
hatte versucht, ein Belegschafts- 
mitglied zum Eintritt in eine In= 
dustriegewerkschaft zu zwingen. 
Ferner war der Inhaber eines Be= 
triebes von ihm genétigt worden, 
ein Belegschaftsmitglied, das 
nicht dem DGB beitreten wollte, 
zu entlassen. 


VERMISCHTES 


Auf mensdhliches Versagen sind — nach 
Ermittlungen der Verkehrsbehérden von 
Wiirttemberg-Baden — 85 Prozent aller 
Verkehrsunfialle zuriickzufiihren. Die 
restlichhen 15 Prozent Verkehrsunfille 
seien durch technische Mangel entstan- 
den. Als eine der Hauptursachen werde 
u. a. die grobe Disziplinlosigkeit det 
Verkehrsteilnehmer angesehen. 

Gegen die Vertrauensarzte, die der 
arztlichen Pflicht gegeniiber ihren Pa- 
tienten nicht in geniigend korrekter 
Weise nachkommen, will zukiinftig das 
Invalidenwerk der Katholischen Arbei- 


terbewegung vorgehen. Immer wieder 
habe man beobachtet, da8 manche Ver- 
trauensadrzte ihre Patienten in einer 
héchst unpersénlichen und menschens 
unwiirdigen Art behandelten. 

Die beiderseitige Treuepflicht des Ar- 
beitnehmers und des Arbeitgebers un- 
terstreicht das Landesarbeitsgericht 
Stuttgart in seiner Stellungnahmeé zu 
dem beriihmten ,,Tonbandproze8”, der 
vor laingerer Zeit durch eine unplan- 
maSige Sendung des Siiddeutschen 
Rundfunks ausgelést worden war. Auf 
die fristlose, rechtsunwirksame _ Ent: 
lassung einer Mitarbeiterin des Senders 
eingehend, stellte das Landesarbeits- 
gericht fest, da8 nicht nur der Arbeit» 
nehmer gegeniiber seinem Arbeitgeber 
eine Treuepflicht habe. Diese Treue< 
pflicht bestehe ebenso fiir den Arbeit- 
geber gegeniiber seinem Angestellten 
und sei nicht in reinen Gehaltszahlun- 
gem erschipft. 

Rund 691 000 schwerbeschadigte Kriegs= 
opfer sind zur Zeit in den Statistiken 
der Versorgungsamter im Bundesgebiet 
registriert. Fiir die Beriicksichtigung 
durch das Schwerbeschadigtengesetz 
scheiden davon rund 71000 Erwerbs- 
unfahige aus. 

Auf 100000 Einwohner in der Bundes- 
republik entfielen im ersten Halbjahr 
1953. 114 Auswanderer. Das ist die 
hichste Auswandererquote in den ver= 
gangenen 60 Jahren. Der Anteil der 
Vertriebenen betrug im letzten Halb=- 
jahr etwa 35 Prozent. 

Von rund 512000 Ehen, die im Jahre 
1951 in der Bundesrepublik und in 
Westberlin geschlossen wurden, sind 
40 Prozent rein evangelische Ehen und 
33 Prozent rein katholische Ehen. Bei 
26 Prozent aller EheschlieSungen ge= 
héren die Ehepartner verschiedenen Be- 
kenntnissen an. Der Anteil der Misch= 
ehen ist bei der evangelischen Bevil- 
kerung nur wenig hiéher als auf katho: 
lischer Seite. 


as Thema ist popular. Es lautet: 

»Warum schimpfen Arbeiter auf 
die Kirche?” Der Diskussionsleiter — 
es ist der Arbeiterpastor von der Evan- 
gelischen Sozialakademie Friedewald 
— steckt mit ein paar erlauternden 
Worten die Basis dieser abendlichen 
Diskussion ab und iberlaéBt dann die 
jungen Arbeiter und Arbeiterinnen, die 
sich zu einem 3-wéchigen Lehrgang 
im Haus Friedewald eingefunden 
haben, ihrer Kritik. Und die ist massiv, 
wenn auch nicht immer ganz sachlich. 
Aber es sind ja junge Menschen, die 
hier diskutieren, junge Menschen, die 
sich noch begeistern k6nnen, die sich 


sem Kreise Ausdruck verleiht, aber es 
offenbart sich immer wieder die tiefe 
Not, mit der gerade diese jungen, 
noch suchenden Menschen nicht fertig 
zu werden vermégen. Und dafs es 
ihnen ernst ist mit ihrem Thema zeigen 
die Gegenstimmen. ,,Es besteht kein 
Zweifel, dafs viele unserer Theologen 
ihren Beruf ernst nehmen, nur fehit es 
ihnen sehr oft an der Unterstiitzung 
ihrer Gemeindemitglieder. Christus 
gab auch ihnen den Missionsauftrag, 
nicht nur den Pfarrern!” Erhdhte Auf- 
merksamkeit lést auch der Diskussions- 
beitrag einer SozialsekretGdrin aus, die 
einmal die wirtschaftlichen VerhGltnisse 


noch mit Leiden- eines Pfarrers an- 
schaft fir etwas schneidet. Sie be- 
einsetzen k6énnen richtet u. a. von dem 
und die sich trotz- Junge Arbeiter Seelsorger einer 


dem — und das ist 
immer wieder faszi- 
nierend — den 
Blick fir das Echte 
bewahrt haben. Die Diskussion wird 
lebhafter. Und es ist eigentimlich, wie 
sich das Gespraich immer mehr auf 
die heutige Stellung des Pfarrers zu 
konzentrieren beginnt. Fir sie ist der 
Pfarrer eben gleichbedeutend mit dem 
Begriff Kirche, mit der ganzen Institu- 
tion. Ein Arbeiter aus Heidelberg mel- 
det sich zu Wort. ,,Die Distanz zwi- 
schen Arbeiter und Pfarrer ist zu grof. 
Sie reden eine ganz andere Sprache 
als wir, viel zu akademisch. Der Pfarrer 
ist meist nur Pfarrherr, nicht in erster 
Linie Mensch”. Es sind wahrlich keine 
neven Erkenntnisse, denen man in die- 


diskutieren 


Gemeinde, der seit 
18 Jahren ein und 
denselben Winter- 
mantel tragt. Viele 
werden ob dieser Feststellung nach- 
denklich. SchlieBlich faBt der Arbeiter- 
pfarrer das Thema zusammen. ,,Die 
Kirche ist offenkundig an der sozialen 
Not des Arbeiters, am Leben der 
Werkt&tigen vorbeigegangen. Es gibt 
Pfarrer, die betreven schon jahrzehnte- 
lang im Zechengebiet eine Gemeinde 
und waren noch nicht ein einziges 
Mal bei ihren Kumpels unter Tage. 
Hier liegt praktisch die Glaubenskrise. 
Nicht die Welt ist heidnisch geworden, 
sondern wir!” In dieser Nacht brannte 
in den Zimmern der Kursisten noch lange 
Licht. Die Gesprache gingen weiter. 


UNSERE REPORTAGE 


Cu entsmannt sich 


mit Hol s3hacken I 


Mit der Bibel auf dem politischen Parkett\— Ein Interview 
mit Pralat D. Hermann Kunst 


MIT DIESEM BEITRAG WOLLEN WIR DIE IN DER KIRCHENTAGS= 
AUSGABE DER ,MITARBEIT” ANGEKONDIGTE SERIE VON INTER- 
VIEWS UND REPORTAGEN OBER DEN AUFGABENs UND WIRKUNGS= 
BEREICH DER VERSCHIEDENEN ARBEITSKREISE DER EVANGELI- 
SCHEN KIRCHE IN DEUTSCHLAND FORTSETZEN, DIE SICH VORs- 
NEHMLICH MIT DEN SOZIALEN PROBLEMEN UNSERER ZEIT BE- 
FASSEN. AN DEN ANFANG DIESER SERIE STELLTEN WIR IN ANBE= 
TRACHT DES DAMALS BEVORSTEHENDEN KIRCHENTAGES IN 
HAMBURG EIN INTERVIEW MIT DR. KARRENBERG. NUNMEHR 
FOLGT EIN ARTIKEL OBER DIE ARBEIT VON PRALAT KUNST, DES 
»BEVOLLMACHTIGTEN DES RATES DER EVANGELISCHEN KIRCHE IN 
DEUTSCHLAND AM SITZ DER BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND”. 


Niemand ist im Bundeshaus mehr erstaunt dariiber, wenn der gro8e, schlanke 
Mann mit dem gutsitzenden Lutherrock und dem schneeweiSen Eckenkragen 
plétzlich unter den Abgeordneten in der Vorhalle des Plenarsaales auftaucht 
.oder mit dem Fraktionsvorsitzenden irgend einer Partei auf einem der vielen 
Flure temperamentvoll zu debattieren. beginnt. Ein Faktum, das man noch vor 
Jahren etwa im damaligen Reichstag fiir unméglich, ja, fiir deplaciert gehalten 
hatte. Ein protestantischer, geistlicher Wiirdentrager in der weltlichen und so 
sachbezogenen Atmosphire eines Parlaments — undenkbar! Damals! 


Heute nicht mehr, heute wertet man das Erscheinen des schwarzen Amts= 
rockes unter den flott oder dezent genoppten Strafenjacketts der Abgeord= 
neten als eine langst verbiirgte Tatsache, der man zwar ohne Staunen, aber 
auch nicht mit der im Hause sonst iiblichen Selbstverstandlichkeit begegnet. 
Das spricht fiir den ,,Bevollmachtigten” Pralat Kunst, mehr noch aber fiir 
den Menschen Hermann Kunst. Er hat sich in den drei Jahren seiner Tatig- 
keit als ,,Bevollmachtigter des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland 
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am. Sitz der Bundesrepublik Deutschland” (eine ungemein respekteinflé- 
Sende, aber auch ungemein zutreffende Dienstrang-Bezeichnung, die vor einer 
Audienz direkt zu einer Generalbeichte herausfordern kénnte!) ein legales, 
wenn auch inoffizielles Mandat geschaffen, das — wiederum in diskreter 
Manier — Sitz und Stimme auf der politischen Biihne in Bonn hat und 
dessen Vorzug darin besteht, da8 es durch keine Bundestagswahl angefochten 
werden kann. Nun, dafiir umgibt Pralat Kunst auch nicht der siegfriedhafte 
Schleier der Unverwundbarkeit, sprich: Immunitat. Er brauchte ihn auch nicht, 
denn er hat es sich zum Grundsatz gemacht, allen Parteien mit einer un= 
eingeschrankten Offenheit zu begegnen. 


* 


Der Rat der EKiD war zweifellos gut beraten, als er an den Sitz der Bundess 
regierung einen Vertreter entsandte, um das hektische Klima, das bisweilen 
im Parlamentsgebaude herrscht, etwas temperieren zu lassen. Die getroste 
Gelassenheit, die Pralat Kunst auszustrahlen vermag, wirkte auf dieses Klima 
gerade richtig. Man wollte also mehr, als nur zeigen, da8 man den Represens 
tationspflichten gewachsen ist und die diplomatischen Austern nicht mit 
Messer und Gabel zu tranchieren versucht. Man wollte vor allem die 
christlichhen Abgeordneten im politischen Spannungsfeld des Bundeshauses 
nicht allein gelassen wissen. Es lag also eine unmittelbare Notwendigkeit 
vor, als man in der Poppelsdorfer Allee begann, ein Amtsbiiro einzurichten, 
von dem man in kurzer Zeit das Bundeshaus und alle ma&Sgebenden Ministe= 
rien und Dienststellen erreichen wiirde. Das war wichtig, denn Pralat Kunst, 
dem man dann diesen bedeutenden Auftrag nach den organisatorischen Vor- 
arbeiten vollends iibertragen hatte, sollte ja auch den leitenden Mannern der . 
Ministerien gegeniiber einmal in einem Nebensatz erwahnen, da& es noch 
eine Bibel gibt, und da& diese Bibel auch im politischen Raum, ja gerade 
dort, aussagekraftig ist. 


So etwa hatte also die grob umrissene Aufgabe gelautet, mit der der ehema= 
lige Divisionspfarrer und bis dahin in Herferd tatig gewesene Superintendent 
Hermann Kunst in Bonn einzog. Er brauchte nicht lange, um festzustellen, 
da8 er sich in seinem neuen Amt auf einem vorgeschobenen Posten befand. 
Dieser Umstand mag vielleicht seine ganze Kraft entfacht haben, denn sein 
Arbeitsrythmus kannte in jener Zeit oftmals nur noch vier Stunden Schlaf. 


* 


Natiirlich blieb es nicht allein bei der Fiihiungnahme und der steten Auf- 
rechterhaltung der Verbindung zu den Regierungsstellen. Schon nach kurzer 
Zeit ward er die Schiiisselfigur fiir alle Presbyterien und sonstigen kirch= 
lichen Institutionen, die es sich einmal vorgenommen hatten, politische Mors 
genluft von der Quelle zu wittern. So dauerte es nicht lange, bis die ersten 
Omnibusse aus allen Teilen der Bundesrepublik in Bonn eintrafen und 
wissensdurstige Angehérige der verschiedensten kirchlichen Lebenskreise vor 
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dem Bundeshaus ausschiitteten. Dort nimmt man sich ihrer sofort an. Meist 
ist es die Grafin von Rittberg, die die Besucher empfangt und nach einem, 
von ihr vorher festgelegten, gut durchorganisierten Programm durch 
das Haus begleitet. Auf diese oder ahnliche Weise wurde es vielen Persénlich- 
keiten iiberhaupt erst einmal méglich, mit fiihrenden Képfen des politischen ae. 9 
Lebens eine persénliche Fiihlungnahme aufzunehmen. Zahlreiche Padagogen 
und Dozenten aus dem kirchlichen Raum lernten nun zum ersten Mal das 
Phanomen Politik richtig begreifen. Ganze Schulklassen begannen, nachdem 
sie einmal einer Parlamentsdebatte gelauscht hatten, nunmehr mit dem in= 
tensiven Studium der politischen Seiten einer Tageszeitung oder wuften 
jetzt die politische Konzeption dieser oder jener Partei zu erklaren. Das ist 
das Fazit, das Pralat Kunst aus seinen bisherigen Bemiihungen um die poli- 
tische Bildung des evangelischen Volksteiles ziehen konnte. Die EKiD=-Dienst- 
stelle am Sitz der Bundesregierung war zu einem Begriff geworden, zu einer 
festen Einrichtung, wobei man sich immer wieder freute, sie erfunden zu 


haben. 


Einen besonders engen Kontakt kniipfte Pralat Kunst mit der Evangelischen 
Sozialakademie Friedewald, die in regelma&iger Folge ihre Soziallehrgange 
zu einem Besuch ins Bundeshaus schickt. In persénlichen Gesprachen mit 
zahlreichen Bundestagsabgeordneten kénnen die Lehrgangsteilnehmer ihr 
politisches Wissen, besonders unter Beriicksichtigung der gewerkschaftlichen 
Probleme, erganzen. Im gegenseitigen Erfahrungsaustausch erhielt Pralat 
Kunst dariiberhinaus zum Aufbau der sozialpolitischen Bildungsarbeit noch 


manche wertvolle Anregung von der Sozialakademie, deren Kuratoriums= 
vorsitzender er gleichzeitig ist. 


+ 


Daneben scheint die Dienststelle des Pralaten eine kirchliche Position gewor= 
den zu sein, die man nicht nur dann ansteuert, wenn man sich im politischen 
Raume orientieren will. Auf seinen Schreibtisch flattern die drolligsten 
Briefe, und es mag als ein Beweis fiir seine Popularitat gewertet werden, 
wenn sich z. B. ein im Zuge der Entnazifizierung abgebauiter'Beamter an ihn 
mit der naiver’ Bitte wendet, ihm in Afrika eine Farm zu besorgen. Prilat 
Kunst verfiigt zweifellos iiber oekumenische Beziehungen, aber vor so viel 
Kompetenzverachtung mu&te er die Waffen strecken. Finanzierungsgesuche 
scheinen bei ihm iiberhaupt an der Tagesordnung zu sein. So bat einmal 
eine altere Frau aus Hamburg in einem Brief um die Ubersendung eines 
BundesbahneFreifahrtscheines, damit sie den haufigen Besuch bei einem 
Augenarzt in Kiel bestreiten kénne. Pralat Kunst lie8 diesen Brief an das 
Bundesverkehrsministerium weiterleiten, das diese ,,bemessene” Forderung 


mit dem Bemerken abtat, es sei kein Sozialministerium. Der Frau konnte 
dann aber doch noch geholfen werden. 


So hat sich das Haus in der Poppelsdorfer Allee allmahlich zu einem Abs 
ladeplatz fiir die mannigfachsten persénlichen und privaten Néte entwickelt. 
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Auch im Bundeshaus hatte sich dieser schmeichelhafte Vorzug anscheinend 
bald heriimgesprochen.. Sogar Gesprache mit aus der Kirche ausgetretenen 
SPD=Abgeordneten, die sich mit privaten oder politisch vertraulichen Fragen 
an den Pralaten wenden, sind langst keine Seltenheit mehr. Ein Beweis 
fiir das Vertrauen, das sich der Prialat bei den Abgeordneten erworben 
hat. ,,Unter einer “%4 Stunde komme ich bei meinen Giangen durch das Bun- 
deshaus nie weg”, erlauterte der Pralat, der u. a. iibrigens auch noch der 


Vorsitzende des Aufsichtsrates der vorbildlichen Vertriebenenstadt Espelkamp 
in Westfalen ist. 


Zwischendurch klingelt das Telefon auf dem Schreibtisch, oder die Sekretarin 
erinnert an die Wahrnehmung eines Konferenztermines, oder man bereitet 
sich auf einen Vortrag beim Bundesprasidenten oder beim Bundeskanzler vor. 
Ferner miissen die Texte fiir die kirchlidien Morgenfeiern ausgewahlt sein, 
die in regelmaBiger Folge abwechselnd von einem katholischen und einem 
evangelischen Abgeordneten im grofen Saal des Bundesrates abgehalten 
werden. Auch fiir die turnusmaige Berichterstattung in den Ratssitzungen 
der EKiD hei&t es sich durch informatorische Gesprache mit den Parteifiih= 
rern und mit den Regierungsvertretern vorzubereiten. So vergeht der Tag 
eines ,,Bevollmachtigten”. 


,Wissen Sie, das aufregendste an meinem Arbeitsplatz ist die Begegnung 
mit Menschen der verschiedensten Pragung direkt an ihrem Arbeitsplatz, 
die Begegnung mit dem Portier des Bundeshauses, genauso wie mit dem 
Bundespriasidenten. Und ich habe die Erfahrung gemacht, da8 man mit einer 
runden Offenheit bei beiden am meisten ankommt”, schlie8t Pralat Kunst 
unser Gespriach. Aber wir haben noch eine Frage, eine obligatorische Frage: 


»Was ist Thre Lightingsbeschistigung in Ihren freien Stunden?” 


Mein Hobby sind gute Biicher. Aber wenn ich mich einmal entspannen will, 
dann hacke ich Holz! Leider aber komme ich heute nicht mehr dazu und mir 
bleibt nichts weiter iibrig, als mich in dieser Beziehung einer christlichen 
Askese zu befleiSigen!” 


Was sind die Theologen doch fiir ein armes gepriiftes Volk! 
Manfred Vierkorn 


Das Unmodernste, was heute existieren kann, das ware eine 
theologische Rhetorik ohne innere Wahrhoftigkeit und ohne radi- 


kalen Ernst. 
$ } Emmanuel Mounier 
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Die Anschlagtafel 


Lehrginge, Tagungen und Freizeiten 


Arbeiterwerk in der Mannerarbeit 


der EKiD 

Baden (Mannheim, Traitteurstrafe 48) 

4.11. — 8. 11. 3 Arbeiterschulung in Brom- 
bach (Wiesental) 

Hessen-Nassav (Neu-lsenburg bei Frankfurt/M., 

AlicestraBe 48) 

9. 11. — 15. 11. 53 Soziallehrgang in Kron- 
berg Haus ,Am Aufstieg” 

23. 11. — 29. 11. S33 Soziallehrgang in Kron- 
berg Haus ,,Am Aufstieg” 

Kurhessen-Waldec (Kassel-Bettenhausen, 
PfarrstraBe 34) 

11.12. — 13. 12. 53 Arbeitertagung in Bad 
Sooden-Allendorf 

Schieswig-Holstein (Ménkeberg bei Kiel) 

23. 11. — 28. 11. 53 Soziallehrgang im Brider- 
haus Rickling (Holst.) 

Arbeiterwerk Berlin, Bayern, Hamburg, Hon- 


nover, Pfalz, Rheinland und Westfalen: keine 
Terminangaben. 


Evangelische Arbeitervereine (EAB 

Rheinland und Westfalen (Essen, Gemarken- 
strabe 113) 

8. 11. — 14. 11. 583 Sozialpolitisher und 
arbeitsrechtlicher Lehrgang 

8. 17. — 14. 11. 53 sozialpolitischer und ar- 
beitsrechtlichher Lehrgang 
in K6nigswinter 

Bezirksverband Hamm—Unna 

7. 11. — 8 11. 53 Bezirksschulung in Hamm 

Bezirksverband Gelsenkirchen 

21. 11. 53 Bezirksschulung in Gelsenkirchen 

Bezirksverband Dortmund 

8. 11. 53 Schulung in Dtd.-Aplerbeck 

Bezirksverband Siegen 

8. 11. 53 Schulung in Buschhitten 

15. 11. 53 Jahresfest des EAV Geisweid 


Arbeitsgemeinschaft 


der Evangelischen Jugend 
in Deutschland 


Jungmannerwerk / CVJM 


keine Terminangaben 


Madchenwerk 

Burchardthaus West (Gelnhausen) 

14. 11. — 15. 11. 53 Jungarbeiterinnen-Tagung 
in Bad Sooden-Allendorf 
(Matthias-Claudius-Heim) 

15. 12. — 19. 12. 53 Arbeitstagung fir Sozial- 
sekretGrinnen im Burck- 
hardthaus 


Westfalen 
23. 11. — 25. 11. 53 Tagung fir Heimleiterin- 
nen in Villigs? 

Bayern (Nirnberg) 

12. 11. 53 Arbeitskreis der verantw. Jungarbei- 
terinnen, Hummelsteiner Weg 100 

18. 11. 53 Jungarbeiterinnen-Treffen fir Nirn- 
berg und Umgebung, Hummelsteiner 
Weg 100 

12. 12. 53 Offener Abend fir Arbeiterinnen 


aus Nurnberg und Umgebung, Hum- 
melsteiner Weg 100 


Evangelische Akademien 


Baden (Herrenalb, Haus ,,Charlottenruhe”) 


13. 11.-— 15. 11. 3 ,,Arbeitgeber — Arbeit- 
nehmer” 
Eine Tagung der Begeg- 
nung 


Bayern (Schio6 Tutzing am Starnberger See) 
4.12. — 6. 12. 53 Arbeitstagung der Aktions- 
gemeinschoft fir Arbeiter- 
fragen (Anthropologie) 
Berlin (Charlottenburg, Jebensstrabe 3 
12. 12. — 13. 12. 53 Oldham: Die Arbeit in 
der modernen Welt 
Seminar fir Arbéiter 
1. 54 Kirche und Arbeiterbewe- 
gung 
Tagung mit der SPD 
Hamburg (Esplanade 16) 
15. 11. 8 Tagung fir Betriebsrate 
20. 11. — 22. 11. 53 Tagung fir Junghand- 
werker (Heideburg) 
5. 12. — 8. 12. 53 Tagung fir Lehrlinge und 
Jungarbeiter (Heideburg) 
Hannover (Loccum iber Wunstorf) 
21. 11 — 3. 12. 53 Jungarbeiterlehrgang 
11. 12. — 18. 12. 53 Tagung fir Landwirtschaft 
und Industrie 
15. 1. — 27. 1. 53 Jungarbeiteriehrgang 
Hessen-Nassau (Assenheim) 
keine Terminangaben 
Kurhessen-Waldeck (Hofgeismar, SchléBchen 
Schénbrunn) 
6. 11. — 8. 11. S Tagung fir Arbeiter 
20. 11. — 22. 11. 53 Tagung fir Betriebsrate 
27. 11. — 29. 11. 53 Tagung fir Arbeiter 
Rheinland (Haus der Begegnung, Milheim/ 
Ruhr) 
6. 11. — 8. 11. 53 Ist die Technik die Hoff- 
nung fir die Welt? 
Tagung fir Ingenieure, 
Techniker und Chemiker 


S. ¥. — il. 


17. 11. — 18. 11. 8S Begegnung junger Unter- 
nehmer mit jungen Ge- 
werkschaftern 

20. 11. — 21. 11. 8 Tagung mit Mitarbeitern 
des Kohlenbergbaus 

4.12.— §. 12. 3 Tagung mit Mitarbeitern 
des Kohlenbergbaus 

Schieswig-Holstein (Rendsburg) 

keine Terminangaben 

Westfalen (Haus Hemer) 

5. 12.— 6. 12. 3 Tagung fir Sozialarbeiter 
und Sozialarbeiterinnen 

Sozialamt (Haus Villigst bei Schwerte/Ruhr) 

keine Terminangaben 

Wirttemberg (Bad Boll iber Géppingen) 

9. 11. — 12. 11. 53 Tagung fir Jungarbeiter 
aus Textilbetrieben 

13. 11. — 15. 11. 53 Tagung fir Arbeiter und 
Angestelite aus freikirch- 
lichen Gemeinden 


14. 11. — 21. 11. 83. Tagung fir Arbeiterinnen 
14. 12. — 18. 12. 53 Tagung fir JungarBeiter 
aus Metallbetrieben 


Evangelische Sozialakademie 
Friedewald iber Betzdorf/Sieg 


7. 11. — 28. 11. 83 Soziallehrgang fir Arbei- 
ter und Arbeiterinnen 

1. 54 Arbeitstagung fir Pfarrer 
und Mitarbeiter aus der 
Aktionsgemeinschaft 


m t=. ¥, 


Die vorgesehene grofe Bundestagung der 
Aktionsgemeinschaft fir Arbeiterfragen, an der 
diesmal auch die Sozialsekretare und eine 
Rethe von Arbeitern teilnehmen sollen, wurde 
avf den 18. und 19. Januar 1954 festgelegt. 
Tagungsort: Hous Villigst. Beginn: Montag, 
18. 1., um 10 Uhr. 


UNSERE LESER EABEN DAS WORT 


Unter dieser Uberschrift kénnen alle unsere 
Leser und Freunde der Zeitschrift ihre per= 
sénliche Meinung dufern. Sei es nun eine Stels 
lungnahme zu einem der Artikel in der ver= 
gangéenen Ausgabe der ,,Mitarbeit” oder zu 
sonst einem aktuellen, die Offentlichkeit in- 
teressierenden Ereignis. Jedoch geben die Le- 
serzuschriften, die jeweils auf den letzten Sei- 
ten unseres Heftes erscheinen, nicht immer 
auch die Meinung der Redaktion wieder. 


Nicht gegen, sondern um Menschen kampfen”, heift die Devise, die Sozial- 
sekretar Friedrich Grobe, Essen, in einem Leserbrief zur Nachahmung 


empfiehlt. Er weist u. a. vor allem auf die Bibel hin, in deren Auftrag zu 
handeln, wir bei all unserer Arbeit aufgerufen sind. 


cre 


»Vor einiger Zeit hatte ich in einem Mannerkreis die Frage zu beantworten, ob 
ein Christ Kommunist sein kénne. Meine damalige Antwort diirfte dem Leserkreis 
der ,Mitarbeit’ kaum zweifelhaft sein. Der ersten Frage folgte eine zweite: ,Ob 
denn ein Christ auch Sozialist sein kénne?’ Da8 ein solches Ansinnen iiberhaupt 
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noch gestellt werden kann, macht in unserer Zeit einiges recht anschaulith. Meine 
Antwort deutete nur auf die Lage in England und in den Nordlandern hin! 


Was ich dann anschlieBend in der Versammlung erleben muS8te, lie8 mich fast 
vergessen, da& ich mich in einer Zusammenkunft evangelischer Manner befand, 
die in der kirchlichhen Miannerarbeit stehen. Es bildeten sich sofort zwei Lager. 
Manner, die zuvor miteinander gebetet und gesungen hatten, safen sich auf eins 
mal in groSer Erregung gegentiber. Die Situation war gekennzeichnet durch Un: 
briiderlichkeit und Menschen, die sich nicht mehr in der Gewalt hatten. Die vorher 
gemeinsam zum Ausdruck gebrachte Glaubensgrundlage riickte sehr in den Hinter- 
grund. Der politische, von seiner Partei oder seiner sozialen Stellung her denkende 
Mensch trat in den Vordergrund. Der Obmann dieser Diskussionsgruppe — er sa 
neben mir — raufte sich die Haare, denn er vermochte seinen Mannerkreis nicht 
mehr zu begreifen. An seinem Gesichtsausdruck konnte ich erkennen, da8 er 
derartige Fragen in seinem Méannerkreis in Zukunft zu vermeiden versuchen 
wiirde. Ob das alletdings richtig ware? 


Als Leiter dieser Debatte lie8 ich der Diskussion zundchst und mit voller Absicht 
freien Lauf. Was ich an Unkenntnis dessen zu héren bekam, was in der Welt 
geschehen ist und noch geschieht, war fiir mich aufschluBreich und erschiitternd 
zugleich. In dieser Situafion liegt fiir uns Christen eine wesentliche Aufgabe. Die 
Fragen sind doch keineswegs damit gelist, indem man die Behandlung der Pro- 
bleme um des lieben Friedens willen unterla&t. Das genaue Gegenteil mu& er: 
reicht werden. Was wir darum in unserer Arbeit im evangelisch=kirchlichhen Raum 
bendtigen, sind kenntnisreiche Christen, wobei ich hinzufiigen mdchte, da8 die 
Kenntnis allein noch nicht geniigt. Man mu&8 nadmlich seine Kenntnisse so ver- 
werten kiénnen, da8 man Menschen damit iiberzeugen kann, die hinter den Eisen» 
gittern einer Weltanschauung gefangen sind. 


Wir Christen sind allezeit in die Diakonie gewiesen. Unsere heutige Zeit jedoch 
verlangt die Ausiibung einer Art politischer Diakonie, verlangt Hilfe zur Auf. 
findung des rechten Standorts. Dabei darf nicht unbeachtet bleiben, da8 mange}- 
hafte eigene Kenntnisse auch fehlerhafte Entscheidungen zeitigen, die fiir Christen 
naturgem48 schwerer wiegen, als fiir glaubenslose Glieder der Gesellschaft. 


Wird eigentlich mit der bestandigen Anwesenheit des Herrn nicht mehr gerechnet? 
Hat Eph. 4, 29 und Koll. 45, 5 ff. fiir unsere Zeit keine Giiltigkeit mehr? Ich 
erhielt einstmals am Schlu8 eines Kurses in Friedewald die Stuttgarter Jubilaums:- 
bibel, mit der Widmung: ,. . . die Wahrheit wird euch freimachen!’ (Joh. 8, 31 ff.) 
Die genannte Bibel enthalt in ihrer besonderen Art eine Reihe von Anmerkungen 
zu Bibeltexten, u. a. folgende: ,Jede sich darbietende Gelegenheit benutzen, um 
mit freundlidhhem Wesen und in taktvoller Weise sich der geistigen Bediirfnisse 
eines jeden in ihrer Umgebung anzunehmen’ (Koll. 4, 6). Nun, ich will hier keine 
Bibelarbeit halten. Andererseits aber diirfen wir die Bibel und ihre Weisungen 
nicht itibersehen. Nur im Gehorchen auf die Weisungen des Herrn liegt die Frucht 
und der Lohn fiir unser Wirken im politischen, weltlichhen Raum. Nicht gegen 
sondern um Menschen kampfen. Dazu brauchen wir kenntnisreiche und wirkliche 
Christen, bzw. die sich bemiihen, ernstlich Christen zu sein oder zu werden. 
Christus zeigt uns den Weg. Werden wir folgen?” 


Friedrich Grobe 
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Verworren, diister und wesenlos ist die 
Kulisse, in deren Mitte wir dem Wunder 
von Christi Geburt begegnen. Wenn auch 
die barocke Gestaltung des Bildes in 
dieser Beziehung etwas zu phantastisch 
anmuten mag, so hat doch die erregende 
Unruhe, die von dieser Darstellung aus- 
geht, eine fiir unsere heutige Zeit spiir- 
bare symbolische Kraft. — Der Schépfer 
dieser neapolitanischen Hauskrippe aus 
Terrakotta ist Guiseppe Samartino 
(1720—1793). Sie befand sich in der 
Krippensammlung des National=Muse= 
ums in Miinchen. Ob sie den Krieg 
iiberdauert hat, ist nicht bekannt. (His= 
toria-Photo, Berlin). 


